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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow

do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Ksztattowane sgq postawy i respektowane normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.
Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej =z dnia 6.08.2015 r. Szkota moze spetnia¢ wymagania na poziomie podstawowym

i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 07-09-2015 - 21-09-2015 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszty: Malgorzata Wilczynska-Grzes, Agnieszka Duszynska. Badaniem objeto 129 ucznidéw
(ankieta i wywiad grupowy), 102 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i41 nauczycieli (ankieta i wywiad
grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami
samorzadu lokalnego i partneréow szkoty, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje
lekcji, placowki i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry

obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty lub placowki.

Wyjasénienie skrétéw dla narzedzi:

0OZ - Akusz obserwacji zajec

OS - Arkusz obserwacji szkoty

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniow "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla ucznidéw "Moja szkota"

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WU - Scenariusz wywiadu grupowego z uczniami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorka szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji
WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi
WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego
WUPO - Scenariusz wywiadu z uczniami po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz placowki

Szanowni Panstwo,

Raport, ktory Panstwu przedstawiamy dotyczy wynikdw ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w Technikum
w Zespole Szkét Samochodowych w Poznaniu. Jest to publiczna szkota ponadgimnazjalna prowadzona przez
Miasto Poznan. Ponizej znajdg Paristwo najwazniejsze informacje wynikajgce z badarnn we wszystkich obszarach
pracy technikum pojazdéw samochodowych.

Szkota od 55 lat ksztatci w zawodach branzy motoryzacyjnej. Wszechstronna wiedza techniczna zwigzana
z mechanika, elektromechanika, elektronika i informatyka samochodowa, ktorg uczniowie zdobywajg w procesie
edukacyjnym umozliwiajqg dobre przygotowanie do przysztej pracy zawodowej, nie tylko w branzy
motoryzacyjnej, ale i w wielu poszukiwanych na rynku pracy zawodach pokrewnych. Absolwenci technikum
(posiadajac dobre przygotowanie techniczne - teoretyczne i praktyczne) oprécz mozliwosci podjecia pracy
zawodowej mogq rowniez studiowac na uczelniach wyzszych - w tym na najblizszej programowo Politechnice
Poznanskiej, ktérej ukonczenie daje bardzo duze szanse znalezienia atrakcyjnej, dobrze ptatnej pracy. Wysoki
poziom technologiczny jaki reprezentujg wspotczesne samochody, wymaga od obstugujacych je pracownikow
dobrego przygotowania szczegdlnie w zakresie diagnostyki i naprawy systeméw elektronicznego sterowania.
Placowka posiada dobrze wyposazong pracownie mechatroniki. Uzupetnieniem ksztatcenia teoretycznego sg
zajecia praktycznej nauki zawodu i zaje¢ specjalizacyjnych (realizowane we witasnych warsztatach szkolnych
i wspotpracujacych serwisach samochodowych), jak i miesieczne praktyki zawodowe w klasie trzeciej -
w zaktadach rzemieslniczych i stacjach serwisowych ustug motoryzacyjnych miasta Poznania i okolic. Absolwent
- zdajac po ukonczeniu szkoty zewnetrzny egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe otrzymuje dyplom
i tytut technika pojazdéw samochodowych. Szkota prowadzi szeroko zakrojona wspétprace zagraniczng,
realizujgc program wymian istazy ucznidw w ramach Programu Leonardo da Vinci. Uczestniczy
w miedzynarodowych konkursach szkét samochodowych (Litwa, Czechy, Stowacja, Wegry, Austria, Macedonia
i Turcja) na najlepszego mechanika samochodowego. Szkota utrzymuje rowniez state kontakty
z zaprzyjaznionymi "samochodéwkami" w Finlandii i na Ukrainie. Ponadto aktualnie realizuje trzy projekty
w oparciu o fundusze Unijne, dzieki nim powstaje platforma e-lerningowa (dostep dla uczniéw do materiatow
dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotéw poprzez Internet), uczniowie majacy stabe wyniki w nauce
dostajg dodatkowe wsparcie; jest tez mozliwo$¢ zdobycia dodatkowych kwalifikacji (w zakresie lakiernika
samochodowego i mechanika motocyklowego). Absolwenci technikum przystepujq do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, a wskaznik jego zdawalnosci nalezy do najwyzszych w ramach
obszaru dziatania OKE Poznan. Wedtug raportéw o stanie bezrobocia Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu,
absolwenci szkoty od kilku juz lat nie majgq wiekszych problemoéw ze znalezieniem pracy - bezrobocie wsrdd nich

nie przekracza 5%.

Technikum Samochodowe 4/98




Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Technikum Samochodowe

Patron

Typ placowki Technikum
Miejscowos¢ Poznan

Ulica Zamenhofa
Numer 142

Kod pocztowy 61-139

Urzad pocztowy Poznan

Telefon 618791241

Fax 618770908
Www www.samochodowka.edu.pl
Regon 63442606000000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 490

Oddziaty 20
Nauczyciele petnozatrudnieni 20.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 38.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 16.00
Srednia liczba uczacych sie w oddziale 24.5

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 24.5
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo WIELKOPOLSKIE
Powiat Poznan
Gmina Poznan

Typ gminy gmina miejska
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Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dziatan szkoty
w zakresie wymagan

Szkota lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwéj uczniow v

Poziom podstawowy:

Szkota lub placéwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wiasng koncepcjg pracy,
uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe ucznidw, specyfike pracy szkoty lub placéwki.

Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich akceptowana. v

Poziom wysoki:

Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest przygotowywana, a w razie potrzeby modyfikowana we wspotpracy z
uczniami i rodzicami.

Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy uczeniu sie v
Poziom podstawowy:

Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placowce stuzy rozwojowi uczniéw, a nauczyciele stosuja
réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu. v
Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania. v
Informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczyc sie i planowac
indywidualny rozwaéj. v
Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach, tworzac
atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie. v
Nauczyciele ksztattujg u ucznidéw umiejetnosc uczenia sie. v
Poziom wysoki:

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie.

Uczniowie majg wptyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia sie.

Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

W szkole lub placdwce stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi ucznidw.

Uczniowie czujg sie odpowiedzialni za wiasny rozwoj.

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej v
Poziom podstawowy:

W szkole lub placdwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z

poprzedniego etapu edukacyjnego. v
Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i wykorzystujq je
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow. v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdw i sposobow jej realizacji. /
W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz. v

Poziom wysoki:

Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidw przyczyniajg sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania réoznorodnych sukceséw edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggnie¢ uczniéw, w
tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznos$¢ podejmowanych dziatan
dydaktyczno-wychowawczych.
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Uczniowie sa aktywni v

Poziom podstawowy:

Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktore zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci. Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i chetnie w nich v
uczestniczg.

Uczniowie wspotpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem dziatan samorzadu

uczniowskiego. v
Poziom wysoki:

Uczniowie inicjujg i realizujg réoznorodne dziatania na rzecz wtasnego rozwoju, rozwoju szkoty lub placowki i
spotecznosci lokalnej oraz angazujg w nie inne osoby.

Ksztatltowane sa postawy i respektowane normy spoteczne v
Poziom podstawowy:

Szkota lub placéwka realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktére sg dostosowane do potrzeb
ucznidéw i sSrodowiska. v
Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne. v

Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placdwce sg uzgodnione i przestrzegane przez uczniéw,
pracownikow szkoty, rodzicéw, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na | +
wzajemnym szacunku i zaufaniu

W szkole lub placéwce realizowane sg dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty
lub placowki.

Poziom wysoki:

W szkole lub placéwce analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze i profilaktyczne oraz modyfikuje je
w razie potrzeb.

W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice.

Szkota lub placowka wspomaga rozwa@j uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji |

Poziom podstawowy:

W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia v
Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sa odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.

Poziom wysoki:

W szkole lub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia.

Szkota pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznidw wynikajace z ich sytuacji spotecznej.

W opinii rodzicédw i uczniow wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom.
Nauczyciele wspoétpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych v
Poziom podstawowy:

Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracuja ze sobg w planowaniu, organizowaniu,
realizowaniu i modyfikowaniu proceséw edukacyjnych. v
Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem i wspdlnie rozwigzujg problemy. v

Poziom wysoki:

Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy.

Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja,
analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy nauczycielami.
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Promowana jest wartos¢ edukacji v

Poziom podstawowy:

W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujace pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie. v

W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe uczenia sie przez cate zycie. v

Poziom wysoki:

Szkota lub placowka wykorzystuje informacje o losach absolwentéow do promowania wartosci edukacji.

Dziatania realizowane przez szkote lub placdwke promujg wartos¢ edukacji w spotecznosci lokalnej.

Rodzice sq partnerami szkoty lub placowki v

Poziom podstawowy:

Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy. v
W szkole lub placowce wspodtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci. v
Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty lub placéwki i uczestnicza w podejmowanych dziataniach. v

Poziom wysoki:

W szkole lub placowce sa realizowane inicjatywy rodzicow na rzecz rozwoju ucznidw oraz szkoty lub placowki.

Wykorzystywane sa zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz
wzajemnego rozwoju

Poziom podstawowy:

Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego i na tej
podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju.

Szkota lub placéwka w sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania,
wspétpracuje z instytucjami i organizacjami w $rodowisku lokalnym.

Poziom wysoki:

Wspotpraca szkoty lub placowki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwdj srodowiska.

Wspétpraca szkoty lub placéwki z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w srodowisku lokalnym wptywa
korzystnie na rozwdj ucznidéw

Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych
badan zewnetrznych i wewnetrznych

Poziom podstawowy:

W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje | w
sie i podejmuje dziatania.

Dziatania podejmowane na podstawie wnioskow ze sprawdzianu i egzaminow zewnetrznych oraz
whnioskow z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej sg przez szkote lub placowke monitorowane i v
analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Poziom wysoki:

W szkole lub placdwce nauczyciele znajg wyniki badan zewnetrznych.

W szkole lub placowce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych.

Zarzadzanie szkota lub placowka stuzy jej rozwojowi v

Poziom podstawowy:

Zarzadzanie szkotg lub placdwka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz
zapewnieniu warunkow odpowiednich do realizacji tych zadan.
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W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie

dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placowki. v
Zarzadzanie szkotg lub placdwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu. v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami. v

Poziom wysoki:

Zarzadzanie szkotg lub placdwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placowki oraz
uczniow i rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placowki.

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb.

Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja wykorzystywaniu aktualnej wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii
i nauk pokrewnych.
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Whnioski

1. Nauczyciele realizujac podstawe programowg uwzgledniajg wymagane warunki i sposoby jej realizacji,
podejmujq dziatania edukacyjne umozliwiajagce uczniom nabywanie kompetencji kluczowych oraz
umiejetnosci przydatnych na kolejnym etapie ksztatcenia.

2. Skutecznos¢ podejmowanych przez nauczycieli dziatan, wynikajacych z wnioskéw z monitorowania
i analizowania osiggnie¢ ucznidw widoczna jest w pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce
i uczniem zdolnym, umozliwia im osigganie réznorodnych sukceséw edukacyjnych na miare ich
mozliwosci.

3. Wspotpraca wszystkich nauczycieli w organizowaniu i realizowaniu proceséow edukacyjnych jest
powszechna, a organizacja pracy szkoty sprzyja wzajemnej wymianie opinii, planowaniu i realizacji
dziatan oraz wprowadzaniu zmian, ktére stuzg zaspokajaniu potrzeb uczniéw oraz wptywaja na wiasciwg
realizacje proceséw edukacyjnych.

4. Scista wspoétpraca z absolwentami szkoty oraz skuteczne wykorzystywanie informacji o ich losach
promuje postawe uczenia sie przez cate zycie, pozwala rowniez na modyfikacje dziatan szkoty tak, by
dostosowac kompetencje uczniéw do potrzeb rynku pracy.

5. Stosowane w szkole nowatorskie rozwigzania pozwalajg mtodziezy lepiej przygotowac sie do egzaminéw
zawodowych oraz zwiekszy¢ ich mobilnos¢ i konkurencyjnos¢ na rynku pracy.

6. Metody pracy, formutowane cele lekcji, mozliwos¢ podsumowania zdobytej wiedzy, udzielane
informacje zwrotne wspomagajg proces uczenia sie, jednak dla ucznidow rownie wazne jest dostrzeganie
przez nauczycieli ich pozytywnych dziatan oraz odkrywanie ich mocnych stron.

7. Rodzice wspoétuczestniczg w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty, zgtaszaja swoje
propozycje zwigzane z rozwojem ucznidow, choc¢ ich zdaniem wiekszy wptyw na dziatania w szkole ma

petnoletnia miodziez.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj ucznidéw

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Technikum Samochodowe, funkcjonujace w ramach Zespotu Szkét Samochodowych im. inz.
Tadeusza Tanskiego w Poznaniu, dziala zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wlasng
koncepcja pracy, uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe ucznidw, specyfike pracy szkoly oraz
potrzeby srodowiska lokalnego. Dzieki stworzeniu przez szkote miejsca dialogu dla wszystkich
zainteresowanych organizacja procesu edukacyjnego - nauczyciele, rodzice i uczniowie aktywnie
wiaczyli sie w jej konstruowanie. Z przeprowadzonego badania wynika, Zze szkola w sposéb
systemowy prowadzita identyfikacje potrzeb w celu poznania oczekiwan i okreslenia priorytetow jej
dziatania. Analiza uzyskanych wynikéw i ich interpretacja pozwalaly zaplanowac i realizowa¢ we
wspotpracy z cata spotecznoscia szkolna dziatania majace na celu state podnoszenie jakosci pracy
szkoty we wszystkich jej obszarach.

Wyniki badan wskazuja na spetnienie wymagania.

Obszar badania: Szkota lub placdwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng
wtasng koncepcjg pracy, uwzgledniajacq potrzeby rozwojowe ucznidéw, specyfike pracy szkoty

lub placéwki.

Technikum Samochodowe, funkcjonujace w ramach Zespolu Szkét Samochodowych im. inz.
Tadeusza Tanskiego w Poznaniu, dziala zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wlasng
koncepcja pracy, uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe uczniéw, specyfike pracy szkoly oraz
potrzeby srodowiska lokalnego.

,Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty” stanowi ogolny plan dziatania okreslajacy kierunki pracy i rozwoju
na lata 2015-2020. Jest dokumentem zapewniajacym kompleksowos$c¢ i ciggto$¢ planowania. Punktem wyjscia
przy tworzeniu tej koncepcji sg skonkretyzowane wartosci i potrzeby, ktére sg lub powinny zosta¢ uznane przez
spotecznos$¢ szkolng. Na podstawie powszechnie uznawanych i przyjetych wartosci oraz potrzeb zbudowana
zostata wizja i misja szkoty.Przestankami, na ktérych opiera sie opracowana ,Koncepcja”, bedaca dokumentem
wspomagajacym zarzadzanie placowka, sa:

e otwarto$¢ dokumentu na zmiany i modyfikacje wynikajace z biezacych potrzeb;

e wspotdziatanie wszystkich organdow szkoty, cztonkdw spotecznosci szkolnej, rodzicdw, a takze instytucji i firm
wspotpracujacych ze szkotq;

e coroczny wybor najwazniejszych obszardw dziatania i zadan, ktore sg wpisane i uszczegdtowione w rocznych
planach pracy szkoty a nastepnie realizowane;

e popieranie wszelkich inicjatyw, innowacji i pomystéw stuzacych rozwojowi placowki oraz poszerzaniu oferty
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edukacyjnej.

Koncepcja pracy szkota jest adekwatna do potrzeb rozwojowych jej ucznidw. Priorytetem podejmowanych
dziatan jest zapewnienie trwatego, systematycznego i zrdwnowazonego rozwoju placéwki, planowanie rozwoju
szkoty, sprawna komunikacja i wtasciwy przeptyw informacji. Wazne sg rowniez perspektywy rozwoju placéwki,
organizacja i finansowanie szkoty, polityka kadrowa, doskonalenie systemu zapewnienia jakosci pracy szkoty,
umacnianie pozycji szkoty w Srodowisku lokalnym iregionie, dziatalnos¢ dydaktyczna, dziatalnos¢
wychowawczo-opiekuncza oraz wzbogacanie i unowoczesnianie bazy szkoty.

W szkole stosuje sie systemowe rozwigzania w zakresie realizacji koncepcji pracy szkoty. Powotane w placowce
komisje przedmiotowe: zaje¢ praktycznych izawodowa systematycznie pracuja = nad modyfikacjg
i dostosowaniem wtasnych programoéw nauczania do zmian i najnowszych rozwigzan w technice motoryzacyjnej.
Szkota utrzymuje Sciste kontakty z podmiotami gospodarczymi zwigzanymi z rynkiem motoryzacyjnym
i wypracowuje koncepcje szkoty z uwzglednieniem ich sugestii, wskazéwek i zalecen. Rezultatem sg coroczne
zmiany w ofercie programowej szkoty (wprowadzanie nowych zawoddw, np. technik mechanik motocyklowy).
Szkota pozyskuje dodatkowe s$rodki na doposazenie pracowni w nowoczesny sprzet techno-dydaktyczny,
a efektem wspotpracy z partnerami sg darowizny w postaci atrakcyjnych pomocy dydaktycznych, szczegolnie
do ksztatcenia praktycznej nauki zawodu.

Modyfikacji podlegajg rowniez ¢wiczenia izadania praktyczne oraz metody nauczania isystem oceniania.
Ksztatcenie zawodowe odbywa sie w oparciu o: zajecia teoretyczne, praktyczne ¢wiczenia w specjalistycznych
pracowniach, zajecia praktyczne w warsztatach szkolnych oraz praktyczng nauke zawodu w serwisach
samochodowych. Techniczne zainteresowania ucznidw sg réwniez rozwijane podczas dodatkowych zajec
pozalekcyjnych. Uczniowie uczestnicza w projektach miedzynarodowych, w tym m.in. wyjazdy zagraniczne
i praktyki zawodowe u zagranicznych partneréw (w Austrii, Finlandii, Litwie, Niemczech, Turcji), coroczny udziat
w miedzynarodowych konkursach. Prowadzone sg takze inne dodatkowe zajecia: dydaktyczno-wyréwnawcze,
fakultety przygotowujace do egzamindéw, sportowe, kulturalne oraz zajecia z wykorzystaniem platformy
edukacyjnej i internetu.

Majac powyzsze na uwadze nalezy stwierdzi¢, ze koncepcja pracy szkoty jest adekwatna do stwierdzonych

potrzeb rozwojowych uczniéw i srodowiska, a prowadzone dziatania sg spdjne z jej zatozeniami.

Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest znana uczniom i rodzicom oraz

przez nich akceptowana.

Koncepcja pracy szkoty jest znana uczniom oraz przez nich akceptowana.

Uczniowie biorg udziat w procesie konsultowania istotnych dla spotecznosci kwestii, np. dotyczacych sposobu
uczenia sie uczniow, a takze obowigzujacych zasad postepowania w szkole.

Sposrod 68 ankietowanych ucznidow klasy trzeciej technikum 48 deklaruje, ze mitodziez uczestniczy
w rozmowach na temat sposobu w jaki sie uczg. (Wykres 1j). Wedtug tych samych badanych uczniéw - 48 z 68
twierdzi, ze w szkole toczy sie dialog na temat obowigzujacych zasad postepowania (Wykres 2j).
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Wykres 1j Wykres 2j

W wymaganiu "Szkota lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj
uczniow" w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujgce dane $wiadczace o

dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest przygotowywana, a w razie

potrzeby modyfikowana we wspotpracy z uczniami i rodzicami.

~Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zespotu Szk6ét Samochodowych im. inz. Tadeusza Tanskiego
w Poznaniu w latach 2015-2020" zostata opracowana z udziatem wszystkich interesariuszy.

Dzieki stworzeniu przez szkote miejsca dialogu dla wszystkich zainteresowanych organizacjg procesu
edukacyjnego - nauczyciele, uczniowie iich rodzice oraz przedstawiciele firm aktywnie wiaczyli sie w jej
konstruowanie.

W celu zapewnienia ciggtego dostepu do koncepcji, mozliwosci zgtaszania propozycji zmian, dokument ten
zostat zamieszczony na stronie internetowej szkoty, a wprowadzenie dziennika elektronicznego utatwito
i upowszechnito forme kontaktéw pomiedzy szkotg a rodzicami.

Koncepcja, zgodnie z jej zatozeniem, jest analizowana przez powotane do tego komisje, rade pedagogiczng,
rade rodzicbw oraz samorzad uczniowski. Zgtaszane przez nich propozycje zmian zgodnie z ustaleniami
statutowymi sg uwzgledniane. Na tej podstawie, podobnie jak do tej pory, konstruowane sg roczne plany pracy
szkoty, wprowadzane zmiany w programie wychowawczym i profilaktyki (wspdlne dziatania zmierzajace
do poprawy efektywnosci i frekwencji ucznidw), opracowywane plany pracy wychowawcow oraz kontroli
i nadzoru. Wdrazane s nowe pomysty przez komisje, np. dotyczace korelacji miedzyprzedmiotowej, planu

doskonalenia nauczycieli.
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Uczniowie z duzym zaangazowaniem uczestniczg w modyfikacji oferty zaje¢ obowigzkowych, jak i dodatkowych
(m.in. problematyka realizowanych projektow i programéw wymian miedzynarodowych, tematyka debat
oksfordzkich). Wspoélnie podejmuja dziatania na rzecz szkoty i $rodowiska, ktore wptywaja na ich osobisty
rozwdj i promocje szkoty w srodowisku lokalnym.
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Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Planowane w szkole procesy edukacyjne sa adekwatne do indywidualnych potrzeb uczniéw
i poszczegodlnych oddziatow. Nauczyciele powszechnie formutuja cele zaje¢ oraz oczekiwania wobec
uczniéw, udzielaja informacji zwrotnej, co wspomaga proces uczenia sie uczniéw. Uczeniu sprzyja
rowniez atmosfera panujaca w szkole, motywowanie i wspieranie uczniow w trudnych dla nich
sytuacjach. Zaangazowanie milodziezy w wiele roznych konkurséw, w tym miedzynarodowych
(Automechanik Junior) iich sukcesy wskazuja na to, ze organizacja proceséow edukacyjnych
umozliwia uczniom powigzanie roznych dziedzin wiedzy ijej wykorzystanie. Odpowiadajac
na potrzeby uczniow dotyczace zwiekszenia ich szans na rynku pracy i ich wieksza konkurencyjnos¢
oraz uwzgledniajac potrzebe otwartosci szkoly na pojawiajace sie na rynku nowe rozwigzania
techniczne podejmowanych jest wiele nowatorskich rozwigzan, wsrod ktorych wskazaé¢ mozna
budowe samochodu elektrycznego iopracowanie nowatorskich materiatéw dydaktycznych
w ramach projektu E-mobility; nowy profil nauczania - doradca serwisowy w klasie BMW -
zwigzany z nowa oferta przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym oraz dodatkowe
egzaminy specjalistyczne w klasach patronackich np. w klasie Toyoty, Mercedesa.

Wyniki badain wskazuja na spelnienie wymagania.

Obszar badania: Planowanie procesow edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi
ucznidw, a nauczyciele stosujg réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i

oddziatu.

Procesy edukacyjne zaplanowane w szkole sq dostosowane do potrzeb uczniéw.

Nauczyciele planujac je kierujg sie okres$lonymi tresciami z podstawy programowej, celami lekcji, specyfikg
klasy, potrzebami uczniéw. Swoje dziatania dostosowujg réwniez do zalecen i wskazowek ustalonych
w komisjach przedmiotowych czy podczas spotkan z metodykiem. Metody uzywane przez nauczycieli majq
przede wszystkim aktywizowac uczniow, utrwalac i rozwijac¢ ich umiejetnosci (metoda spirali), uczy¢ wspdtpracy
i wspotdziatania w grupie oraz ksztattowac ich samodzielnosc.

Uczniowie po obserwowanych lekcjach zwracajg uwage nate elementy, ktore najbardziej odpowiadajg ich
oczekiwaniom:

e sposdb prowadzenia lekcji przez nauczyciela ,to, ze pani dobrze ttumaczy”;

e korzystanie z prezentacji multimedialnych;

e przygotowane dodatkowe ¢wiczenia;

e przydatng tematyke lekcji;

e rozwigzywanie praktycznych zadan;

e prace w parach i w grupach;

e przypominanie i utrwalanie okreslonych tresci;

e mozliwo$¢ zastanowienia sie nad odpowiedzig ,pani daje nam czas na odpowiedz, nie pyta kolejnej osoby”.
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W ich opinii praca na wszystkich lekcjach wyglada bardzo podobnie. Wiekszo$¢ ucznidw (46 z 68) uwaza,
Ze nauczyciele upewniajq sie, czy przekazywane tresci sq dla nich zrozumiate (Wykres 1j) oraz zrozumiale
ttumacza nowe zagadnienia (44 z 68) (Wykres 2j). Potowa z nich jest zdania, ze wszyscy lub wiekszos¢
nauczycieli potrafi ich zainteresowac¢ tematem swojej lekcji (Wykres 3j), tylko 2 z 68 ucznidw uwaza,
ze w szkole nie ma zadnego nauczyciela, ktéry potrafitby zainteresowac ich swojg lekcjg. Uczniowie majg dosc
sprecyzowane poglady na przysztos¢, dlatego tez tylko 23 z 68 lubi sie uczy¢ na wszystkich lub wiekszosci
lekcji, jednak tylko 3 z 68 nie ma swojego ulubionego przedmiotu (Wykres 4j). 19 z 68 uwaza, ze sposob
prowadzenia lekcji przez nauczyciela zacheca ich do nauki, cho¢ 8 z nich stwierdza, ze w szkole nie ma takiego

nauczyciela (Wykres 5j).

Wykres 1j Wykres 2j
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Wykres 3j Wykres 4j

Wykres 5j
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Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec

nich oczekiwania.

Nauczyciele powszechnie formutuja cele zajeé¢ oraz oczekiwania wobec uczniéw, co wspomaga
proces uczenia sie uczniéw.

W opinii wiekszosci uczniéw (49 z 68) nauczyciele przedstawiajg im cele lekcji (Wykres 1j), choé rzadziej (29
z 68) daja im mozliwos¢ ich sformutowania (Wykres 2j). Podczas wszystkich obserwowanych lekcji uczniowie
zostali zapoznani z celami zaje¢ oraz kryteriami ich osiggniecia. Nauczycieli upewniali sie, czy cele sg znane
uczniom poprzez ich powtdrzenie i sparafrazowanie, odniesienie do posiadanej juz wiedzy, zadanie dodatkowych
pytan uczniom. Przypominali réwniez obowigzujgce oczekiwania i sposoby pracy, wyjasniali pojawiajace sie
watpliwosci.

Dzieki tym dziataniom uczniowie wiedzg czego i dlaczego uczg sie na lekcjach (Wykresy 3j i 4 j).

Wykres 1j Wykres 2j
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Wykres 3j Wykres 4j

Obszar badania: Informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg

uczniom uczyc¢ sie i planowac indywidualny rozwdéj.

Nauczyciele powszechnie udzielaja uczniom informacji zwrotnej. Sposéb oceniania postepow ucznia
jest zgodny z przyjetymi w szkole zasadami.

Informacje zwrotne udzielane na biezaco w trakcie lekcji oraz poprzez ocene postepdw w nauce pomagajq
uczniom w uczeniu sie.

Obserwacje zaje¢ wskazujg, ze nauczyciele udzielajgc informacji zwrotnej zwracajg uwage zaroéwno
na prawidtowe wypowiedzi ucznidw, jak i na te elementy, ktére nie byty prawidlowe. Informacja ta udzielana
jest w taktowny, rzeczowy i rzetelny sposdéb, czesto zawiera elementy pochwaty (brawo, dobrze) oraz
podsumowania zaréwno pracy na lekcji, atmosfery na niej panujacej, jak i informacji uzyskanych od uczniow.
Dzieki temu uczniowie sg bardziej zaangazowani w tok lekcji, zmotywowani do dalszej pracy, dostrzegajq
mozliwosci autokorekty swoich dziatan oraz zwracajg wieksza uwage na najwazniejsze elementy swoich
wypowiedzi.

Wiekszos$¢ ucznidw (51 z 61) uwaza ze jest oceniana sprawiedliwie wedtug znanych ustalonych zasad (42 z 61)
(Wykresy 1j i 2j), a nauczyciele najczesciej informujg ich o kryteriach oceny jeszcze przed wykonaniem zadania
(41 z 61) (Wykres 3j). Okoto potowa ucznidw uwaza, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi o ich postepach w nauce
(Wykres 4j). Dzieki temu oceny stajq sie dla nich bodZzcem do poprawy oraz informacjg o tym, co jeszcze nalezy
poprawi¢ (Wykres 1w). Nalezy jednak zauwazy¢, ze okoto 1/3 z nich pod wptywem oceny traci che¢ do nauki,
a okoto 1/10 nie wie, jak ma dalej sie uczy¢. W opinii 30 z 68 ucznidw nauczyciele rozmawiajg z nimi o tym, jak
sobie radzi¢ z pojawiajacymi sie trudnosciami w nauce (Wykres 5j), rzadziej jednak dostrzegajq ich pozytywne
dziatania (27 z 68) (Wykres 6j) i pomagajg w odkrywaniu ich mocnych stron (26 z 68) (Wykres 7j). Ocena stuzy

rozwojowi ucznidow, na co wskazujg rowniez wypowiedzi rodzicow, 80 % z nich uwaza, ze sposdb oceniania
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zacheca ucznidow do dalszej nauki, a wedtug 67 % informacja uzyskana od nauczycieli pomaga im wspierac ich

dzieci.

Wykres 1j Wykres 2j

Wykres 3j Wykres 4j
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Wykres 5j Wykres 6j

Wykres 7j
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Wykres 1w

Obszar badania: Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w

trudnych sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajacq uczeniu sie.

W opinii catej spotecznosci szkolnej atmosfera panujaca w szkole sprzyja uczeniu sie, a uczniowie
sa motywowani do aktywnego uczenia sie i wspierania w trudnych dla siebie sytuacjach.

Ze wszystkich obserwacji lekcji wynika, ze nauczyciele wspdlnie z uczniami dbajg o zyczliwg atmosfere na lekcji.
Wsrod przyktaddw dziatan, ktére tworzg takag atmosfere wskazaé mozna na zyczliwe komentarze nauczyciela,
wiaczanie wszystkich do wspdlnej pracy, zwracanie uwagi na posiadane przez ucznidow umiejetnosci i wiedze.
Uczniowie swobodnie wypowiadajg sie w trakcie lekcji, nie bojg sie popetnia¢ bteddéw, sg zachecani do wspdlnej
oceny danego rozwigzania.

Nauczyciele akceptujg pomysty, inicjatywy ucznidow i wykorzystujg je do dalszej pracy na lekcji. Uczniowie majg
tez mozliwo$¢ wykorzystania popetnionych bteddw do uczenia sie. Na wszystkich obserwowanych lekcjach
nauczyciele motywowali uczniow do zaangazowania sie w proces uczenia sie. Wérod przyktadéw takich dziatan
wymieni¢ mozna odwotywanie sie do doswiadczen z zycia codziennego, wiedzy zinnych przedmiotow,
prowadzony dialog z uczniami podczas lekcji, a takze przypomnienie o mozliwosci zdobycia oceny za aktywnosc.
Zdaniem uczniéw najbardziej w nauce pomaga im:

e sposOb prowadzenia lekcji, postawa nauczyciela;

e wykorzystane materiaty - szczegdlnie multimedialne;

e praca w parach i grupach;

e powtarzanie i utrwalanie wiadomosci;

e tgcznie poznanej teorii z praktycznym doswiadczeniem;

e ciekawy i przydatny temat lekcji.

Obserwacje zbiezne sg z wypowiedziami ucznidw, ktérzy pomagajg sobie nawzajem w nauce (34 z 68) (Wykres
1j) i sq szanowani przez wszystkich nauczycieli (64 z 68) (Wykres 2j), cho¢ 6 z 68 ucznidow jest odmiennego

zdania. Uczniowie odnosza sie do siebie przyjaznie, co mozna byto zaobserwowac na wszystkich obserwowanych
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lekcjach, jednak w ich opinii (27 z 68) niektorzy z nich sg wySmiewani przez pozostatych kolegdéw (Wykres 3j).
Wypowiedzi ucznidow (25 z 47) wskazujg, ze ci, ktorzy potrzebujg rozmowy z nauczycielem, sa przez nich
wystuchani (Wykres 4j), cho¢ nie zawsze, na biezgco, otrzymujg wskazéwki pomagajace im sie uczy¢ (26 z 61)
(Wykres 5j).

Rodzice wskazujg, ze wszyscy lub wiekszo$¢ nauczycieli szanuje ich dzieci (76 %), traktuje wszystkich ucznidow
tak samo dobrze (63,7 %), dba o dobre relacje miedzy uczniami (57,8 %), wierzy w ich mozliwosci (57,5 %)
oraz czesciej chwali uczniéw niz ich krytykuje (50 %) (Wykresy 6j - 10j). Spora grupa rodzicéw (od 12 do 23

%) nie potrafi sie jednak wypowiedzie¢ w powyzszych kwestiach.

Wykres 1j Wykres 2j
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Wykres 3j Wykres 4j

Wykres 5j Wykres 6j
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Wykres 7j Wykres 8j

Wykres 9j Wykres 10j
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Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnos¢ uczenia sie.

W szkole stwarzane sa sytuacje, ktére sprzyjaja ksztatltowaniu u uczniéw umiejetnosci uczenia sie.
Z przeprowadzonych obserwacji lekcji wynika, ze ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci uczenia sie prowadzone
jest poprzez:

e stosowane metody i formy pracy - pokaz, praca w grupach, praca w parach, ¢wiczenia praktyczne, wspdlne
rozwigzywanie casusow;

e dyskusje na lekcji pozwalajace na wymiane pogladdw i wspdlne powtdrzenie wiadomosci;

e samodzielne rozwigzywanie problemodw;

e nawigzanie i odwotanie do posiadanej wiedzy;

e ukazanie powigzan miedzy réznymi przedmiotami i codziennym zyciem;

e zastosowanie ciekawych, budzacych zainteresowanie tresci.

Obserwacje zaje¢ wskazujg réwniez, ze uczniowie majg mozliwos¢ podsumowania tego, czego nauczyli sie
na danej lekcji, cho¢ oni sami w swoich odpowiedziach wskazali, ze w matym stopniu (21 z 61) dostrzegajg to,
ze nauczyciele pomogli im zastanowic¢ sie czego sie nauczyli w danym dniu (Wykres 1j).

Tworzone przez nauczycieli sytuacje problemowe na lekcjach sprzyjaja uczeniu sie ucznidw.

W opinii ucznidéw nauczyciele udzielajg im réznych wskazéowek wspomagajacych ich umiejetnosé uczenia sie,
przy czym najczesciej dotyczg one znajdowania najwazniejszych informacji (46 z 68), przygotowywania
odpowiednich notatek (44 z 68) oraz tego, jak powtdrzy¢ najwazniejsze tresci z danej lekcji (40 z 68). Rzadziej
nauczyciele wskazujg im w jaki sposob zapamieta¢ nowe informacje i znalez¢ sposdb w jaki mozna najlepiej
nauczy¢ sie nowych rzeczy (35 z 68) oraz jak mogg wykorzysta¢ swoje mocne strony do uczenia sie (33 z 68).

Szczegbtowe odpowiedzi uczniéw przedstawiajg wykresy 2j - 7j.

Wykres 1j Wykres 2j
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Wykres 3j Wykres 4j

Wykres 5j Wykres 6j
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Wykres 7j

W wymaganiu "Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie" w
odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujgce dane $wiadczace o dziataniach
szkoty/placéwki:

Obszar badania: Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych

dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie.

Uczniowie podczas lekcji maja mozliwos¢ odwotania sie, powiazania i wykorzystania wiedzy
z r6znych dziedzin.

Nauczyciele stosujg korelacje miedzyprzedmiotowe pozwalajgce na powigzanie réznych dziedzin zycia. Odwotujg
sie do wiadomosci zdobytych przez ucznidw na wczesniejszym etapie edukacyjnym, wiedzy =z innych
przedmiotow oraz doswiadczen pozaszkolnych.

Przyktadami takich dziatan moze by¢ np. taczenie tresci z jezyka polskiego i wiedzy o kulturze (szczegdlnie
przydatne przy dokonywaniu opiséw dziet sztuki), czy taczenie tresci z poszczegdlnych przedmiotéow
zawodowych, wykorzystanie wiedzy zdobytej podczas przedmiotéw ogdlnych w przedmiotach zawodowych.
Szczego6lnym przyktadem powigzania roznych dziedzin wiedzy sq wspdlne ustalenia, w ramach wspédtpracy
miedzy Komisja Jezykéw Obcych a Komisjg do spraw Przedmiotéw Zawodowych, dotyczace przedmiotu jezyk
obcy zawodowy.

W zwigzku ze specyfikg szkoty organizowane sg wycieczki do zaktaddw pracy, np. do Zaktadéw Volkswagena
w Swarzedzu w celu poznania organizacji pracy i procesu powstawania pojazdéw. Dodatkowo pozwalajg one
na integracje zespotu klasowego. Tematyka poszczegdlnych lekcji przedmiotowych jak i lekcji z wychowawcy

réwniez pozwala na taczenie wiedzy z réznych dziedzin.
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Uczniowie angazujg sie w konkursy zaréwno przedmiotowe jak i miedzyprzedmiotowe (Konkurs Filmowy,
Konkurs Pieknego Czytania, "Samochodowka bawi sie w teatr"), réwniez na szczeblu miedzynarodowym
(Automechanik Junior). Uczestniczg w wycieczkach do teatru, muzeum, biorg udziat w akcjach charytatywnych
na rzecz domow dziecka, schroniska dla zwierzat, zaangazuja sie w akcje krwiodawstwa.

W opinii ucznidw na lekcjach nauczyciele nawigzuja do tresci poznanych na réznych przedmiotach,
do doswiadczen spoza szkoty zwigzanych z danym tematem, do aktualnych wydarzen w Polsce i na Swiecie oraz
wskazujq, jak przekazywana wiedza przyda im sie w codziennym zyciu. Sytuacje takie, zdaniem okoto potowy
ucznidw, dotyczg wszystkich lub wiekszosci nauczycieli. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi ucznidw ilustrujg

wykresy 1j - 4j.

Wykres 1j Wykres 2j
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Wykres 3j Wykres 4j

Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia

sie.

Nauczyciele rozmawiaja z uczniami o tym jak bedzie przebiega¢ lekcja, korzystaja z ich propozycji
dotyczacych organizacji i przebiegu procesu edukacyjnego.

Z obserwacji wynika, ze nauczyciele informujg ucznidw o przebiegu lekcji oraz dajg im mozliwosc
podsumowania zdobytej w trakcie jej trwania wiedzy. Wptyw ucznidw na organizacje i przebieg zaje¢ przejawia
sie gtdbwnie w decydowaniu o podziale na grupy, tempie pracy, zgtoszeniu sie do odpowiedzi, wyborze ¢wiczenia,
podaniu odpowiednich przyktadow. Z wypowiedzi nauczycieli (24 z 41) oraz ucznidw (50 z 68) wynika,
ze uczniowie najwiekszy wptyw (kilka razy w pofroczu) majg na decydowanie o terminach testéw
i sprawdzianow (Wykres 1j). Nauczyciele wskazujg rowniez na mozliwo$¢ wyboru przez ucznidw (kilka razy
w potroczu) tematyki lekcji (22 z 41) czy metod pracy na lekcjach (21 z 41). Troche mniejszy wptyw (kilka razy
w roku) uczniowie majg, ich zdaniem, na sposdb oceniania (21 z 41).

W opinii ucznidw (41 z 68) moga oni wptywac¢ na tres¢ zadania domowego (Wykres 2j) oraz uzgadniaé
Z nauczycielem sposéb pracy na lekcji (31 z 68) (Wykres 3j). Ich wypowiedzi wskazujg jednak, ze najwiekszy
wptyw majgq na atmosfere w klasie, cho¢ co piaty badany uczen uwaza, ze nie miat zadnego wptywu na to
co dzieje sie na lekcjach (Wykres 1w). Cze$¢ ucznidw (29 z 68) dostrzega tez to, ze nauczyciele zachecajg ich

do realizowania wtasnych pomystéw (Wykres 4j).
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Wykres 1j Wykres 2j

Wykres 3j Wykres 4j
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Wykres 1w

Obszar badania: Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

Nauczyciele stwarzaja mozliwosci, aby uczniowie mogli uczyc¢ sie od siebie nawzajem.

Nauczyciele deklaruja, ze stwarzaja na lekcjach sytuacje, w ktérych uczniowie mogq uczy¢ sie od siebie
nawzajem (Wykres 10). Najczesciej wskazujg przy tym na prace w parach lub w grupach co mozna byito
zauwazy¢ na wielu obserwowanych lekcjach ico zadeklarowali uczniowie klas trzecich (31 z 68) w swoich
odpowiedziach (Wykres 1j), cho¢ uczniowie klas maturalnych (48 z 61) przyznali, ze w dniu badania nie
pracowali w grupach lub parach (Wykres 2j). Nauczyciele wsrdd innych sposdb wykorzystujacych wzajemne
uczenie sie ucznidw wymieniajg rowniez: wykonywanie zadan wymyslonych przez siebie Iub innych,
rozwigzywanie problemu na forum klasy, stoliki ,ekspertéw” - pozyskiwanie iwymiana wiedzy, zadania
dodatkowe przedstawiane na lekcji, gry dydaktyczne. Obserwacje lekcji wskazujgq takze na dyskusje, dialog
z uczniami, wspodlne rozwigzywanie zadan i powtarzanie wiadomosci, dzielenie sie wiedza, wzajemne
wyjasnianie polecen i pojawiajacych sie watpliwosci jako sposoby uczenia sie ucznidw nawzajem.

Czes$¢ uczniow (16 z 68) zauwaza, ze na zadnej lekcji nie wykonuje zadan wymyslonych przez siebie
lub kolegéw (Wykres 3j). W ich opinii (20 z 68) na zadnej z lekcji nie majg tez mozliwosci wzajemnej oceny
swojej pracy (Wykres 4j). Majg natomiast mozliwos$¢, zdaniem 29 z 68 ankietowanych uczniow, aby

porozmawiac¢ ze sobg na temat zwigzany z dana lekcjgq (Wykres 5j).
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Wykres 1j Wykres 2j

Wykres 3j Wykres 4j
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Wykres 5j

Wykres 1o
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Obszar badania: W szkole lub placéwce stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi

uczniow.

Specyfika szkoly wymaga, aby byta ona otwarta na pojawiajace sie na rynku nowe rozwigzania
techniczne. W zwiazku ztym, odpowiadajac na potrzeby uczniéw zwigzane szczegdlnie ze
zwiekszeniem ich szans na rynku pracy i ich wieksza konkurencyjnoscia, podejmowanych jest wiele
nowatorskich rozwiazan.

Do najwazniejszych dziatan, podjetych w szkole, w tym zakresie, nalezg przede wszystkim:

¢ ,Mechanik motocyklowy” - III edycja kursu ze $rodkéw unijnych oraz przygotowanie do wdrozenia nowego
zawodu;

e profil nauczania - doradca serwisowy w klasie BMW - zwigzany z nowa oferta przedmiotéw realizowanych
w zakresie rozszerzonym (jezyk polski, matematyka);

¢ realizacja projektu wspdlnie z Wtochami, Niemcami, Politechnikg Poznanskg i Wielkopolskg Izbg RzemiesIniczg
w Poznaniu - E-mobility (budowa samochodu elektrycznego, opracowanie nowatorskich materiatow
dydaktycznych);

e uruchomienie nowych Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych dla kwalifikacji ,Diagnozowanie i naprawa
podzespotéw i zespotdw pojazdéw samochodowych” oraz ,Diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych
i elektronicznych uktadéw pojazdéw samochodowych”;

¢ dodatkowe szkolenia dla uczniéw i nauczycieli (Bosch, oleje, Volkswagen);

e dodatkowe zajecia praktyczne dla ucznidéw klas pierwszych;

e dodatkowe egzaminy specjalistyczne w klasach patronackich np. w klasie Toyoty, Mercedesa;

e wspotpraca z Toyota Motor Poland oraz podpisana umowa na prowadzenie Regionalnego Centrum
Szkoleniowego Toyoty;

e zmiany w regulaminach praktycznej nauki zawodu iw przedmiotowych systemach oceniania dotyczace
poprawy frekwencji na lekcjach i praktykach;

e opracowanie nowego projektu dotyczacego wspolnych praktyk zawodowych dla uczniéw i stazy dla nauczycieli
(8 panstw) ,E-Car Go” zaakceptowanego przez Narodowa Agencje Erasmus + do realizacji od stycznia 2016 r.
Prowadzone w szkole dziatania nowatorskie wptywajg na wysoka zdawalno$¢ egzamindéw zawodowych, wiekszg
mozliwo$¢ znalezienia pracy wsrdd absolwentéw, zdobycie dodatkowych umiejetnosci i kwalifikacji, ale takze

na mozliwos$¢ poznania innych kultur i zwiekszenia mobilnosci na europejskim rynku pracy.

Obszar badania: Uczniowie czujq sie odpowiedzialni za wiasny rozwoéj.

Zdecydowana wiekszos$¢ uczniow czuje sie odpowiedzialna za witasny rozwaj.

Wsrod czynnikéw, od ktdrych zalezg ich osiggniecia edukacyjne, najczesciej wymieniajg wtasne zaangazowanie,
czas poswiecany na nauke oraz wiasne uzdolnienia (Wykres 1w). Dostrzegajg réwniez duzy wptyw obecnosci
na lekcjach na osigganie sukcesu, ale podkreslajg tez wktad atmosfery panujacej w klasie, ich stan zdrowia,
prace i wsparcie nauczycieli. Co czwarty uczen wskazuje réwniez na korepetycje jako czynnik wptywajacy na ich
osiggniecia. Wsréd przyczyn najbardziej mobilizujgcych ich do nauki na pierwszym miejscu wskazujg na to,

ze jest to wazne dla ich przysztosci, cho¢ nie zawsze lubig sie uczy¢ (Wykres 2w).
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Wykres 1w
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Wykres 2w
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Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole realizuje sie podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego i zawodowego dla technikum
(technik pojazdow samochodowych), biorac pod uwage osiagniecia uczniéw z poprzedniego etapu
edukacyjnego. Prowadzona powszechnie diagnoza na poczatku nauki ma charakter
edukacyjno-wychowawczy i wyznacza kierunki dalszej pracy z uczniem. Nauczyciele powszechnie
monitoruja ianalizuja nabywanie wiadomosci iumiejetnosci przez uczniow oraz w sposéb
adekwatny planuja naich podstawie procesy edukacyjne. Szkota realizuje wiele dziatan, ktore
sprzyjaja nabywaniu kompetencji kluczowych i umiejetnosci zawodowych, np. podczas praktyk -
krajowych i zagranicznych, a takze rozwoju roznorodnych uzdolnien i zainteresowan
uczniow. Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéow maja wplyw
na uzyskiwane efekty uczenia sie, o czym s$wiadczy wysoki poziom zdawalnosci egzaminu
zawodowego.

Wyniki badan wskazuja na spetnienie wymagania.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac

osiggniecia ucznidow z poprzedniego etapu edukacyjnego.

W szkole realizuje sie podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego i zawodowego dla technikum
(technik pojazdow samochodowych), biorac pod uwage osiagniecia uczniéw z poprzedniego etapu
edukacyjnego. Stuzag temu przeprowadzane na poczatku kolejnego (IV) etapu ksztalcenia diagnozy
wstepne, z ktorych wnioski stanowia rekomendacje do dalszej pracy nauczycieli, jak rowniez
zespotow przedmiotowych i wychowawczych - nazywanych w szkole komisjami.

Nauczyciele analizujg osiggniecia ucznidw z poprzedniego etapu edukacyjnego w celu pozyskania rzetelnej
wiedzy natemat ich predyspozycji, umiejetnosci, zainteresowan (przedmiotowych, kierunkowych -
zawodowych, sportowych, artystycznych) oraz sytuacji rodzinnej.

Analizowane zrédta (wypowiedzi dyrektora oraz zapisy w dokumentacji szkolnej) wskazuja, ze réznorodne
badania prowadzone na poziomie szkoty, zespotdw klasowych i poszczegdlnych ucznidw majq charakter
systemowych rozwigzan. Nauczyciele analizujg osiggniecia uczniow na podstawie dostepnej dokumentacji
($wiadectwa ukonczenia gimnazjum, zaswiadczenia o wyniku egzaminu gimnazjalnego, opinie i orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej), a takze wtasnych badan (badanie dotyczace adaptacji uczniow w nowej
szkole, testow diagnostycznych z poszczegdlnych przedmiotow).

Pozyskane informacje maja wptyw na organizacje procesu edukacyjnego np.: planowanie pracy
z uwzglednieniem potrzeb grupy i poszczegdlnych uczniéw, dostosowanie programoéw, podrecznikéw, planow

dydaktycznych, wybdr tematyki zajec.
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Obszar badania: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej i wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw.

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i wykorzystuja
je podczas wykonywania réznorodnych zadan i rozwigzywania problemoéw.

Zadania wykonywane przez uczniéw na lekcji pozwalajg im na zapamietywanie faktéw, definicji, wykonywanie
powtarzalnych procedur (np. demonstrowanie nabytej wiedzy, przywotywanie z pamieci poje¢, faktow,
terminéw, metod, modeli), zastosowanie umiejetnosci i poje¢ (np. wyjasnianie wtasnymi stowami omawianych
poje¢, poréwnywanie i wnioskowanie na bazie zapamietywanych informacji, stosowanie wiedzy w sytuacjach
typowych), rozumowanie, uzywanie dowoddéw, argumentowanie na podstawie analizy faktow (np.
rozwigzywanie problemoéw, dokonywanie uogdlnien), rzadziej na ztozone rozumowanie, dokonywanie analizy
struktury ze wskazaniem na zwigzki pomiedzy jej poszczegdélnymi elementami (np. stosowanie wiedzy

i umiejetnosci w sytuacjach nietypowych, budowanie teorii, formutowanie sadéw i opinii wraz z uzasadnieniem).

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkow i sposobdw jej realizacji.

Proces edukacyjny jest spojny z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji
podstawy programowej ksztatlcenia ogdlnego oraz w zawodzie dla technika pojazdow
samochodowych (311513); umozliwia ksztatltowanie kompetencji kluczowych.

Z analizy danych wynika, ze szkota umozliwia integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego oraz
zawodowego, wtym  doskonalenie  kompetencji  kluczowych  nabytych  w procesie  ksztatcenia
ogolnego. Nauczyciele poprzez wdrazanie ucznidow do pracy zespotowej, projektowej, nabywanie przez nich
kompetencji komunikacyjnych i jezykowych (jezyk obcy zawodowy), umiejetnos¢ uczenia sie, postugiwanie sie
technologig informacyjng i komunikacyjng, rozwijajg u ucznidw kompetencje kluczowe niezbedne na rynku
pracy lub na kolejnym etapie edukacyjnym. Szczegdlny nacisk kiadzie sie na rozwijanie kompetencji
spotecznych.

Obserwacja zaje¢ swiadczy o spojnosci proceséw edukacyjnych z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji
podstawy programowej ustalonej dla danych zaje¢ edukacyjnych. Przestrzegane sg warunki organizacyjne oraz
bazowe dotyczace prowadzenia zaje¢ w zakresie przedmiotéw zawodowych, tj. diagnozowanie i naprawa
podzespotow i zespotow  pojazdéw  samochodowych; diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych
i elektronicznych uktadow pojazdéw samochodowych; organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdow
samochodowych, ktére odbywajg sie w specjalistycznych pracowniach. Szkota organizuje zajecia dodatkowe,
np. z matematyki dla rdznych grup ucznidw. Ksztatcenie jezykowe prowadzone jest w grupach
z uwzglednieniem stopnia Zaawansowania uczniow z wykorzystaniem réznorodnych $rodkow
dydaktycznych: podreczniki, komputer z ekranem, rdéznorodne pomoce wizualne, obcojezyczne zrddta

informacji.
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Obszar badania: W szkole lub placowce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego

ucznia, uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

Nauczyciele powszechnie monitoruja ianalizuja nabywanie wiadomosci i umiejetnosci
przez uczniow oraz w spos6b adekwatny planuja na ich podstawie procesy edukacyjne.

W tym celu nauczyciele stosujg rézne metody monitorowania osiggnie¢ uczniow. Najczesciej jest to ocenianie
sumujace, biezace, zadawanie pytan, sprawdzanie, w jaki sposdb uczniowie wykonujg zadanie, prosba
o podsumowanie ¢wiczenia (Wykres 1w). Postugiwanie sie tymi metodami mozna bylo zauwazyc
na obserwowanych zajeciach. Natomiast nauczyciele nie tworza sytuacji, w ktédrych mogliby uzyska¢ informacje
zwrotng na temat tego, co sadzg uczniowie o ich sposobie "przekazywania wiedzy".

Zdaniem nauczycieli, wnioski z analizy osiggnie¢ uczniéw sa przez nich wykorzystywane do modyfikowania
warsztatu pracy, a takze zakresu wprowadzanego materiatu (Wykres 10).

Powszechnie prowadzona analiza osiagnie¢, adekwatna do stwierdzonych wynikéw i wnioskow stuzy
rozpoznawaniu uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych (zaréwno zdolnych, jak i wymagajacych
wsparcia w okreslonym obszarze wiedzy i umiejetnosci), jak réwniez monitorowania proceséw zachodzacych

w grupie rowiesniczej.

Wykres 10
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Wykres 1w
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W wymaganiu "Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej " w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane $wiadczace o

dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidéw
przyczyniajg sie do wzrostu efektdw uczenia sie i osiggania roéznorodnych sukcesow
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ ucznidw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych.

Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniow maja wpltyw na efekty uczenia
sie i osiggania r6znorodnych sukcesé6w edukacyjnych uczniow.

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do wykonywania pracy zawodowej
i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sie rynku pracy. W ksztatceniu ucznidw istotne jest wyposazenie
ich w umiejetnosci niezbedne w wykonywaniu zadan technika obstugi pojazdéw samochodowych. Kompetencje
te osiqgaja podczas realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i w ww. zawodzie. Wymiernym tego
efektem sg sukcesy indywidualne uczniéw (nagrody w konkursach o zasiegu lokalnym i miedzynarodowym)
oraz nabywanie kompetencji poprzez udziat ucznidw w realizacji projektéw we wspdtpracy z lokalnymi
i zagranicznymi firmami oraz z uczelniami poznanskimi. Umozliwia to nabywanie kompetencji kluczowych oraz
umiejetnosci przydatnych na kolejnym etapie ksztatcenia - uczenie sie efektywnej wspdtpracy w grupie,
poznawanie nowoczesnych rozwigzan itechnologii. Zdawalno$¢ egzaminu zawodowego w ostatnich latach
2012-2014 wynosi odpowiednio 94%, 74%, 93%. Osiggniecia uczniéw uzyskiwane z obowigzkowych
egzamindéw maturalnych (tj. jezyka polskiego, matematyki) $wiadczg o realizacji podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego na poziomie wynikéow $rednich w stosunku do wynikéw uzyskiwanych przez miodziez

w kraju.
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Wymaganie:

Uczniowie sq aktywni

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Aktywnos¢ i samodzielnosé uczniow w procesie uczenia sie podczas zajec¢ szkolnych jest wspierana
przez nauczycieli, ktérzy dostosowuja metody pracy do potrzeb i mozliwosci uczniow, oferuja im
niezbedna pomoc iinformacje zwrotng. W procesie dydaktycznym nauczyciele stosuja metody
motywowania za pomoca zachet zewnetrznych oraz metody nawiazywania do wewnetrznej
motywacji uczniow. Uczniowie aktywnie realizuja réznorodne dziatania ze swiadomoscia, ze ich
inicjatywy promuja szkote iich samych, a ponadto ucza samorzadnosci, integruja spotecznosé
szkolna, ksztaltuja umiejetnos$¢ pracy projektowej i odpowiedzialnego wspoéltdziatania.

Wyniki badan wskazuja na spetnienie wymagania.

Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg kazdego ucznia do
podejmowania roznorodnych aktywnosci. Uczniowie s zaangazowani w zajecia prowadzone w

szkole lub placéwce i chetnie w nich uczestnicza.

Aktywnosc i samodzielnos$¢ uczniow w procesie uczenia sie podczas zajec¢ szkolnych jest wspierana
przez nauczycieli, ktérzy dostosowuja metody pracy doich potrzeb i mozliwosci, oferujg im
niezbedna pomoc i informacje zwrotna.

W procesie dydaktycznym nauczyciele stosujg metody motywowania za pomocg zachet zewnetrznych oraz
metody nawigzywania do wewnetrznej motywacji ucznidw. Podczas obserwowanych zaje¢ zwrdcono uwage na:

e otwarto$¢ dokumentu na zmiany i modyfikacje wynikajace z biezacych potrzeb;

e wspotdziatanie wszystkich organow szkoty, cztonkdéw spotecznosci szkolnej, rodzicdw, a takze instytucji i firm
wspotpracujacych ze szkotq;

e coroczny wybor najwazniejszych obszardw dziatania i zadan, ktore sg wpisane i uszczegdtowione w rocznych
planach pracy szkoty a nastepnie  realizowane;

e popieranie wszelkich inicjatyw, innowacji i pomystéw stuzacych rozwojowi placowki oraz poszerzaniu oferty
edukacyjnej;

e wzmacnianie potrzeb ucznidw (np. poczucie bezpieczenstwa - budowanie relacji, zyczliwy irzeczowy
komentarz);

¢ przygotowywanie dynamicznej struktury lekcji, okreslenie oczekiwan, zadan i czynnosci uczniow;

e prowadzenie atrakcyjnych zaje¢ z zastosowaniem technik zachecania do pracy;

e stosowanie réznorodnych form zaje¢ (elementy wyktadu, ¢éwiczenia praktyczne, praca zespotowa) i sSrodkow
dydaktycznych, adekwatnych do  zatozonych celéw lekcji;

e rozbudzanie zainteresowan i ciekawosci $wiata poprzez wyszukiwanie i rozwigzywanie nowych problemdéw
z uwzglednieniem korelacji miedzyprzedmiotowej;

e zachecanie do osiggania celéw, w tym konkretne umiejetnosci zwigzane z zawodem, w ktérym sie ksztatcg
i ich zainteresowaniami;

e utatwianie przejscia od znanego materiatu do nieznanego;
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e przezwyciezanie utartych schematéw myslowych poprzez poddawanie faktéw w watpliwosci;

e wyzwalanie dziatan aktywizujacych;

e pomaganie uczniom w pracy poprzez udzielenie informacji zwrotnych;

e stosowanie jawnych i konsekwentnych kryteriéw oceniania;

e aranzowanie réznych form motywacyjnych (wspdtzawodnictwo, uczenie sie wzajemne od siebie
z przestrzeganiem zasad wspotpracy w zespole);

¢ zachecanie uczniow do samodzielnosci w roli ucznia i do dokonywania wyboréw, samodzielnego rozwigzywania
problemoéw, podejmowania decyzji;

e stosowanie zadan, ktére wymagaja od ucznidw aktywnego zachowania, zadan wymagajacych zréznicowanych

umiejetnosci.

W efekcie uczniowie sg aktywni na lekcji i pracujq z duzym zaangazowaniem zarowno indywidualnie, jak i w
grupach lub z catg klasg, uczac sie wzajemnie od siebie.

Opinie miodziezy technikum o dziataniach aktywizujacych w szkole ilustrujg réwniez wyniki ankiety skierowanej
do ucznidow klas maturalnych (Wykres 1j - 7j). Wedlug respondentéw nauczyciele stwarzajg sytuacje
dydaktyczne angazujace mtodziez na wszystkich i wiekszosci zaje¢ poprzez: zadawanie pytan (23 wskazan
z 61), udziat w dyskusji (26 z 61), stuchanie (54 z 61), notowanie (50 z 61), pomoc innym w uczeniu sie (20
z 61), prace w grupach (30 z 61) oraz samodzielng (42 z 61). Na podstawie powyzszych wynikéow nalezy
stwierdzi¢, ze z perspektywy ucznia dominujg metody podawcze nad aktywizujacymi ich w proces lekcyjny.
Wedtug nauczycieli uczniowie angazuja sie w zajecia obowigzkowe i chetnie w nich uczestniczg, bowiem maja
mozliwos$¢ w procesie ksztatcenia kierunkowego podczas zaje¢ szkolnych poznawania nowoczesnej techniki
zwigzanej z motoryzacja, np. zajecia dodatkowe dla ucznidow klas pierwszych na warsztatach szkolnych czy
kursy z dodatkowych kwalifikacji. Natomiast w przypadku przedmiotéw ogdlnoksztatcacych moga rozwijaé swoje
zainteresowania, uczestniczac w zajeciach i fakultetach w zaleznosci od stwierdzonych potrzeb uczniéw (zakres

rozszerzony: jezyk polski, matematyka).

Wykres 1j Wykres 2j
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Wykres 3j Wykres 4j

Wykres 5j Wykres 6j
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Wykres 7j

Obszar badania: Uczniowie wspédtpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych

wynikiem dziatan samorzadu uczniowskiego.

Uczniowie wspotpracuja ze soba w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem dziatan samorzadu
uczniowskiego.

Inicjatywy miodziezy dotyczg szeroko pojetej dziatalnosci kulturalnej, spotecznej, charytatywnej, jak réwniez
zwigzanej z organizacjq procesu dydaktycznego.

Zdaniem ankietowanych uczniéw: 43 z 68 badanych uczestniczy w realizacji swoich pomystéw (Wykres 1j), 52
z 68 jest zdania, ze zajmujg sie tym, co interesuje ucznidow (Wykres 2j), a 52 z 68, iz zajmujq sie sprawami
waznymi dla uczniéw (Wykres 3j). Na liscie dziatan, ktorych pomystodawcami i jednoczesnie realizatorami byta
miodziez znajduje sie m.in:

e oferta zajec¢ obowigzkowych i dodatkowych;

e modyfikacja zasad organizacji pracy szkoty;

e zmiany zasad i sposobu oceniania;

e zmiana Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego jako wynik rozméw z uczniami;

e promocja szkoty podczas ,targdw edukacyjnych”, ,drzwi otwartych” w gimnazjach;

e organizacja i upowszechnianie wiedzy na temat konkurséw szkolnych i pozaszkolnych (konkurs na najlepszego
mechanika szkoty, Olimpiada Wiedzy Motoryzacyjnej, miedzynarodowy konkurs Automechanik Junior, konkursy
przedmiotowe);

e upowszechnianie informacji iudziat w projektach unijnych ,Mechanik motocyklowy” i konkursach
miedzynarodowych (Automechanik Junior);

e organizowanie i udziat w debatach oksfordzkich, akcji charytatywnych (np. kiermasze $wiateczne, $w. Mikotaj
w przedszkolach lokalnych, zbiérka daréw dla potrzebujacych);

e promowanie akcji honorowego krwiodawstwa (powszechny udziat uczniow).
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Wykres 2j
Wykres 1j

Wykres 3j



W wymaganiu "Uczniowie sg aktywni" w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano

nastepujgce dane $wiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Uczniowie inicjujq i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wtasnego

rozwoju, rozwoju szkoty lub placéwki i spotecznosci lokalnej oraz angazujg w nie inne osoby.

Uczniowie inicjuja i realizuja réznorodne dzialania na rzecz wiasnego rozwoju, rozwoju szkoty
i spotecznosci lokalnej. W tym celu wiaczaja i angazuja pracownikéw szkoly, rodzicow i instytucje
lokalne. Mtodziez technikum angazuje sie w ich realizacje przez przedstawicieli samorzadu uczniowskiego,
szkolnego wolontariatu oraz innych organizacji i stowarzyszen funkcjonujacych w szkole. We wszystkich
prowadzonych dziataniach zauwazalne jest nastawienie na ksztattowane w szkole wartosci, takich jak
ksztattowanie kompetencji organizacyjnych, postaw prospotecznych - wrazliwo$¢ na potrzeby innych,
umiejetnos$¢ pracy dla ludzi i z ludzmi, nastawienie na odpowiedzialno$¢, bezpieczenstwo oraz zréwnowazony
rozwdj. Szczegdlnie wazny dla miodziezy jest wolontariat (np. Jasetka dla Domu Dziecka, kiermasz ksigzek,
zbidorka ksigzek do szkolnej biblioteki - ,Podziel sie ksigzkqa”, ,Dzien pluszowego misia”- zbidérka zabawek dla
przedszkoli i rodzinnych doméw dziecka, wizyta Mikotaja z elfami w zaprzyjaznionych przedszkolach, akcje
krwiodawstwa). Miodziez wspdtorganizuje réwniez spotkania w ramach Szkolnego Klubu Debat
Oksfordzkich. We wszystkich dziataniach uczniowie sg wspierani przez swoich nauczycieli. Aktywnie realizujg
réznorodne dziatania ze $wiadomoscia, ze ich inicjatywy promujg szkote iich samych, a ponadto uczg
samorzadnosci, integruja spotecznos¢ szkolna, ksztattuja umiejetnos¢ pracy projektowej i odpowiedzialnego
wspotdziatania. Wszystkie ich inicjatywy, zrealizowane przedsiewziecia i efekty tych dziatan majq wplyw
na ksztattowanie postaw obywatelskich i kompetencji niezbednych na rynku pracy - samodzielnosci i mobilnosci

zawodowej.
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Wymaganie:

Ksztattowane sq postawy i respektowane normy spoteczne

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Z badan wynika, ze szkola podejmuje dzialania zmierzajace do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, a relacje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej
oparte sa na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Prowadzona analiza dziatan wychowawczych oraz ich
modyfikacja przebiega z udzialem uczniéw irodzicéow, ktéorzy maja wplyw na normy spotleczne
funkcjonujace w szkole. Priorytetem realizowanych dziatan jest zrownowazony rozwo6j uczniow oraz
wspomaganie wychowawczej roli rodziny oraz podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacji
pojawiajacych sie zagrozen.

Wyniki badan wskazuja na spetnienie wymagania.

Obszar badania: Szkota lub placéwka realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktére

sq dostosowane do potrzeb ucznidéw i Srodowiska.

Z badan wynika, ze szkota realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktére saq adekwatne
do potrzeb uczniow i sSrodowiska.

Dziatania szkoty wynikaja ~ z zadan zawartych w szkolnych programach - wychowawczym
i profilaktyki, opracowanych dla Zespotu Szkét Samochodowych. Obejmujg zatem catg spotecznos¢ szkolng,
aich nadrzednym celem jest zrownowazony rozwdj ucznidw oraz wspomaganie wychowawczej roli
rodziny. Projektowanie zadan zostato poprzedzone diagnozg potrzeb uczniéw, ich problemoéw, mozliwosci oraz
uwarunkowan $rodowiska, jak réwniez wynika z wnioskow i rekomendacji z petnionego nadzoru dyrektora
szkoty. Profilaktyka w Zespole Szkdét realizowana jest przez rézne rodzaje strategii profilaktycznych,
a mianowicie strategie: informacyjng, edukacyjng, dziatan alternatywnych, interwencyjng. Oddziatywania
wychowawcze i profilaktyczne prowadzone sa m.in. w ramach: zaje¢ przedmiotowych i lekcji z wychowawca,
zaje¢ warsztatowych z uczniami; zaje¢ pozalekcyjnych (wyjazdy, wolontariat, konkursy, wizyty studyjne,
realizacja projektoéw, zajecia sportowe), dziatan samorzadnosci uczniowskiej, udziatu w uroczystosciach
szkolnych, imprezach kulturalnych, wycieczkach szkolnych, spotkan z rodzicami, indywidualnych kontaktdw,
spotkan ze specjalistami (m.in. psychologami, pedagogami, kuratorami sadowymi), wspotpracy z instytucjami
wspomagajacymi (Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Poznaniu, Komenda Powiatowgq Policji, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, Osrodkiem Pomocy Spotecznej iin.). Analiza realizowanych dziatan wskazuje,
ze majq one charakter systemowy, zorganizowany i konsekwentny, a dziatalnos$¢ profilaktyczna Zespotu Szkoét
pozostaje w $cistym zwigzku z dziatalnoscig profilaktyczng prowadzong w srodowisku. W celu podniesienia
poziomu kompetencji pracownikéw szkoty, uczniéw iich rodzicbw w zakresie bezpiecznego korzystania

z cyberprzestrzeni oraz reagowania na zagrozenia, ktére w niej wystepujg szkota opracowata wtasny program.
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Obszar badania: Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i
psychiczne.

Wypowiedzi zdecydowanej wiekszosci uczniow wskazuja, Zze réznorodne dziatania
wychowawczo-profilaktyczne podejmowane przez szkote we wspélpracy =z instytucjami
zewnetrznymi, sprzyjaja poczuciu ich bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego.

Ankietowana mitodziez deklaruje wysoki poziom poczucia bezpieczenstwa. Rozktad wynikow ankiety wskazuje
na fakt, ze w ciggu ostatniego roku szkolnego sporadycznie zdarzyty sie sytuacje, w wyniku ktérych: ukradziono
jaki$ przedmiot lub pienigdze (Wykres 1j), zmuszano do kupowania czego$s (Wykres 2j), uzywano
nieprzyjemnych przezwisk (Wykres 3j), zachowywano sie wobec siebie w sposdéb nieprzyjemny (Wykres 4j),
celowo wykluczano innych z grupy (Wykres 5j), obrazano innych za pomocg internetu, telefondw komdrkowych
(Wykres 6j), uzywano przemocy fizycznej (Wykres 7j), umyslnie zniszczono rzecz nalezacg do ucznia (Wykres
8j).

W opinii partneréw szkoty i pracownikéw niepedagogicznych mtodziez czuje sie w niej bezpiecznie. Aby tak byto,
grono pedagogicznie podejmuje rdéznorodne starania zaréwno o charakterze prewencyjnym, jak
i interwencyjnym, gdy zachodzi taka potrzeba. Poczuciu bezpieczenistwa ucznidw sprzyja system monitoringu
wizyjnego, elektroniczne identyfikatory ucznidw i pracownikéw szkoty, dyzury nauczycielskie podczas przerw,
monitorowanie wejscia do szkoty 0sdéb postronnych przez portiernie, dbatos¢ o sprawnos¢ techniczng obiektu,
a takze przeprowadzanie szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa
przeciwpozarowego wsrod ucznidw odbywajacych praktyke zawodowa zarédwno w szkolnych warsztatach jak

i pracodawcéw.

Wykres 1j Wykres 2j
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Wykres 3j Wykres 4j

Wykres 5j Wykres 6j
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Wykres 7j Wykres 8j

Obszar badania: Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i
przestrzegane przez ucznidow, pracownikdw szkoty, rodzicow, a relacje miedzy wszystkimi

cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu

Zasady postepowania i wspotzycia w szkole sa uzgodnione i przestrzegane przez uczniow,
pracownikéw szkotly, rodzicow, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sa
oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Zaréwno rodzice, jak i uczniowie majgq wpltyw na ksztatt zasad postepowania i wspotzycia, ktére obowigzujg
w szkole (Wykres 1j-3j). Wiekszos¢ rodzicow deklaruje, ze ma wptyw na to, jakich zachowan oczekuje sie od ich
dziecka (okoto 82%), a takze na zasady obowigzujace w klasie ich dziecka (66%). W opinii 44 z 68
ankietowanych uczniéw decyduja o zasadach obowigzujacych w szkole.

Relacje miedzy czlonkami spotecznosci szkolnej oparte sa na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Nauczyciele
podczas wywiadu podali, ze szkota ktadzie nacisk na ksztattowanie cztowieka kulturalnego, tolerancyjnego,
odpowiedzialnego, szanujacego innych, $wiadomego wtasnej wartosci, prezentujacego pozadane spotecznie
postawy - otwartosci na potrzeby innych ludzi. Uczniowie powiedzieli, ze w szkole prowadzi sie rozmowy
dotyczace tego, jak nalezy sie zachowywac i jakich norm spotecznych przestrzegaé. Stwierdzili, ze w szkole

panuje dobry klimat, przyjazna atmosfera, szkota jest bezpieczna i dobrze przygotowuje do zawodu.

Technikum Samochodowe 52/98




Wykres 1j Wykres 2j

Wykres 3j
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Obszar badania: W szkole lub placéwce realizowane s dziatania antydyskryminacyjne

obejmujace catg spotecznos¢ szkoty lub placowki.

Szkota jest przyjazna dla uczniéw i prowadzi adekwatne do swej specyfiki profilaktyczne dziatania
antydyskryminacyjne.

W opinii respondentéw w szkole incydentalnie wystepujg przejawy dyskryminacji. Zdarzenia konfliktowe wsrdd
uczniow maja miejsce i dotyczg gtownie uczniéw klas pierwszych. W odczuciu badanych szkota podejmuje
réznorodne dziatania majace na celu ksztattowanie wtasciwych postaw ucznidéw opartych na szacunku, tolerancji
i niesieniu pomocy potrzebujacym, dlatego tez prowadzone sg profilaktyczne dziatania antydyskryminacyjne.
Wszyscy nauczyciele stwierdzajg, ze w ostatnim czasie podejmowali takie dziatania, z uwzglednieniem réznych
czynnikdw (Wykres 1w). Wskazane przez uczacych przyktady dotycza ksztattowania pozadanych postaw.
Realizowane przedsiewziecia miaty charakter pogadanek, spotkan, akcji charytatywnych i dziatan projektowych
(opracowanie programu ,Bezpieczna+").

Wszyscy badani zgodnie podkreslajg wartosc realizowanych dziatan, w tym walory empatii i budowanie poczucia

wartosci kazdego cztowieka.
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Wykres 1w

W wymaganiu "Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne " w odniesieniu do

poziomu wysokiego zebrano nastepujgce dane $wiadczace o dziataniach szkoty/placowki:
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Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze i

profilaktyczne oraz modyfikuje je w razie potrzeb.

Szkota prowadzi systemowa analize podejmowanych dzialtan wychowawczych, a wypracowane
whnioski stuza do modyfikacji tych dziatan.

Wychowawcy analizujg potrzeby ucznidow (np. ankieta adaptacyjna uczniéw klas pierwszych) i ich oczekiwania;
obserwuja zachowania uczniéw, udzielajg wsparcia, a w trudniejszych przypadkach wychowawcy prosza
o wspoétdziatanie psychologa Iub pedagoga szkolnego. W szkole funkcjonujg zasady pomocy uczniom
wymagajacym wsparcia ze wzgledu na ich osiggniecia edukacyjne i prezentowane postawy. W tym zakresie
pedagog i psycholog szkolny wspétpracujg z nauczycielem, wychowawcg, rodzicami oraz instytucjami
udzielajagcymi wsparcia uczniom.

Badania szkolne inicjuje, organizuje Ilub koordynuje pedagog szkolny we wspotpracy z psychologiem
i nauczycielami. Wyniki analiz (np. poczucia bezpieczenstwa w szkole, frekwencji) sa przedmiotem dyskusji
i podejmowanych dziatan przez rade pedagogiczng, zespdt wychowawczy (tutaj; komisja wychowawcza).
Ponadto zespoty nauczycieli uczacych w jednym oddziale analizujg dziatania wychowawcze i dydaktyczne w ich
kontekscie.

Na skutek tych analiz szkota, wspdlnie z uczniami, rada rodzicdw i nauczycielami, przy udziale przedstawicieli
Srodowiska lokalnego, podejmuje réznorodne dziatania, w celu kreowania pozadanych zachowan uczniéw m.in.
poprzez tworzenie ciekawej, bogatej oferty zaje¢ dodatkowych, ksztattujgcych prawidtowe postawy
i zachowania mtodziezy (projekty, wycieczki edukacyjne, wymiany miedzynarodowe).

Obszar badania: W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice.

Pracownicy szkoly dostrzegaja inicjatywy zgtaszane przez rodzicow oraz uczniow i uwzgledniaja
je w modyfikowaniu dziatan.

Szkota jako spotecznos$¢ uczaca sie i wychowujaca, uwzglednia w swojej pracy aspekt zmiany dziatan w celu
doskonalenia proceséw odbywajacych sie w jej codziennej pracy. Wypowiedzi ucznidw i rodzicow wskazuja,
ze w szkole stworzone s mozliwosci zgtaszania propozycji w zakresie modyfikacji systemu oddziatywan
wychowawczych.Na poczatku roku szkolnego rodzice oraz uczniowie poprzez swych przedstawicieli, czyli Rade
Rodzicéw i Samorzad Uczniowski wspoétuczestniczg w planowaniu dziatan realizowanych w szkole. Propozycje
wprowadzania zmian wyptywaja w duzej mierze od ucznidw, bo jak zgodnie twierdzg uczniowie i ich rodzice - sg
to juz dorosli ludzie, dlatego tez petnoletnia mtodziez winna by¢ wspotodpowiedzialna za organizacje wtasnego
i grupowego procesu dydaktyczno-wychowawczego. Pomysty uczniowskie dotyczyly zasad postepowania
w szkole, praw iobowigzkdw ucznidw (zasad i procedury usprawiedliwiania, oceniania w zakresie
przedmiotowych systemdéw oceniania). Inicjatywy uczniéw dotyczg rowniez dziatan w zakresie: profilaktycznych
dziatan realizowanych w porozumieniu z Policjg i Monarem (profilaktyka uzaleznien), organizacji i udziatu

w imprezach kulturalnych (muzeum, kino, teatr, wycieczki przedmiotowe), realizacji praktyk zawodowych.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole prowadzone sa roéznorodne dzialania, prowadzace do rozpoznania mozliwosci
psychofizycznych i potrzeb rozwojowych, sposobow uczenia sie oraz sytuacji spotecznej kazdego
ucznia. Dzieki analizie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych, obserwacji uczniow
na lekcjach, podczas zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych, analizie wynikéw nauczania
modyfikuje sie oferte zaje¢ dodatkowych w szkole dostosowujac ja do potrzeb zaréwno uczniow
zdolnych (zajecia przygotowujace ich do udzialu w réznorodnych konkursach szkolnych,
miedzyszkolnych, miedzynarodowych) jak iuczniow wymagajacych wsparcia (zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, konsultacje, porady psychologa ipedagoga). Szkota podejmuje
dziatania, ktore pozwalaja uczniom przezwyciezy¢ trudnosci wynikajace z ich sytuacji spotecznej.
Wsparcie otrzymywane w szkole odpowiada potrzebom uczniow i ich rodzicow.

Wyniki badain wskazuja na spelnienie wymagania.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Nauczyciele w rézny sposob rozpoznaja zdolnosci, mozliwosci, potrzeby i osiagniecia edukacyjne
ucznidow.

Rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb uczniéw odbywa sie poprzez:

e wstepne diagnozy dokonywane na poczatku roku szkolnego w pierwszej klasie;

e analize ankiet adaptacyjnych i ewaluacyjnych;

e monitorowanie osiqgnie¢ i wynikéw ucznidw;

¢ analize opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych;

e obserwacje ucznidw w réznych sytuacjach edukacyjnych (na zajeciach lekcyjnych, wycieczkach, zajeciach
praktycznych, podczas praktyk zawodowych);

e indywidualne rozmowy z uczniami i ich rodzicami.

W biezacym roku szkolnym w szkole okoto 137 ucznidw zostato rozpoznanych jako potrzebujacych wsparcia.
Najczestszymi powodami udzielanego wsparcia sq: specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepowodzenia szkolne,
niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, traumatyczne przezycia rodzinne,
trudna sytuacja rodzinna i materialna, niska frekwencja. Druga grupe uczniéw, wymagajaca wsparcia, stanowig,
uczniowie z ocenami niedostatecznymi w klasyfikacji srédrocznej lub promowani do klasy programowo wyzszej
z jedng oceng niedostateczng. Sq oni objeci systematyczng pomoca i wsparciem.

Nauczyciele deklarujg prowadzenie dziatan, ktore stuzg zaspokajaniu najwazniejszych potrzeb ucznidow: checi
zdobycia zawodu, umiejetnosci technicznych, rozwijania zainteresowan, nawigzania przyjazni, osiggniecia
sukcesu, akceptacji.

Wiekszos¢ rodzicdw (72 %) wskazuje, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi o mozliwosciach i potrzebach ich dzieci
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(Wykres 1j), cho¢ czes$¢ z nich jest odmiennego zdania. Potowa rodzicdw deklaruje réwniez, ze nauczyciele

wskazujg im mozliwosci rozwoju ich dzieci (Wykres 2j).

Wykres 1j Wykres 2j
Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych

szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb

kazdego ucznia.

Dziatania podejmowane w szkole sq adekwatne do rozpoznanych potrzeb uczniow.

Oferta szkoty uwzglednia przede wszystkim dobre przygotowanie ucznidw do przysztego zawodu,
zapotrzebowanie rynku pracy, partneréw szkoty i lokalnego $Srodowiska, nowe technologie obecne na rynku
samochodowym (m.in. naped elektryczny), zainteresowania uczniéw. W konstruowaniu oferty szkoty brane sg
pod uwage mozliwosci i ograniczenia (np. brak $rodkdéw finansowych na organizacje zaje¢ dodatkowych ze
strony organu prowadzgcego). Mimo trudnosci w szkole dodatkowo organizowane sg zajecia dla uczniow
zdolnych przygotowujacych sie m.in. do miedzynarodowego konkursu Automechanik Junior, Olimpiady Techniki
Motoryzacyjnej, Turnieju Wiedzy Motoryzacyjnej, konkurséw przedmiotowych np. Supermatematyk oraz zajecia
praktyczne dla uczniéw klas pierwszych, debaty oxfordzkie, przygotowanie do egzaminéw Toyoty i Mercedesa.
We wspétpracy z partnerami szkoty (np. hurtownie motoryzacyjne Inter Cars) organizowane sg rowniez
dodatkowe szkolenia z branzy motoryzacyjnej czy szkolenia tematyczne organizowane z wybranych dziedzin
techniki motoryzacyjnej prowadzone przez specjalistow praktykéw branzy samochodowej (Bosch, Denso, Mobil,
Forte). Uczniowie ze  specjalnymi  potrzebami  edukacyjnymi sg objeci formalng pomoca
pedagogiczno-psychologiczna. Uzyskujg pomoc i wsparcie réwniez w biezacej pracy oraz w formie dodatkowych

zaje¢, zaje¢ dydaktyczno-wyréownawczych, konsultacji, porad pedagoga i psychologa. Na podstawie opinii

Technikum Samochodowe 58/98




poradni  psychologiczno-pedagogicznych  dostosowywane sa warunki przystepowania do egzamindéw
zewnetrznych do indywidualnych mozliwosci i potrzeb ucznidw.

Nauczyciele wskazuja przyktady dziatan wynikajacych z prowadzonego rozpoznania potrzeb i mozliwosci
uczniow, w tym:

e praca w grupach - mieszanych pod wzgledem uzdolnien i mozliwosci - aktywizacja uczniéw stabszych, mniej
aktywnych, uczenie sie od siebie nawzajem;

e indywidualne podejscie do ucznidw o réznych mozliwosciach;

e dodatkowe materiaty do pracy na lekcji - filmy, prezentacje modele;

e stopniowanie trudnosci zadan w zaleznosci od mozliwosci danego zespotu klasowego;

e indywidualne podejscie do uczniéw ze szczegdlnymi potrzebami;

e pomoc i wsparcie dla ucznidw, ktérzy gorzej radzg sobie z wykonaniem zadania;

e monitorowanie wykonywanych zadan;

e umozliwienie uczniom wzajemnej wymiany pogladow.

Oferta zaje¢ dodatkowych wedtug 43 z 68 ucznidow przede wszystkim pomaga im w nauce (Wykres 1j), choc
w mniejszym stopniu (37 z 68) sg to zajecia, ktére bytyby dla nich interesujgace (Wykres 2j).

Liczna grupa rodzicédw (40 %) nie potrafi wypowiedzie¢ sie na temat tego, czy zajecia pozalekcyjne sg

dostosowane do potrzeb ich dzieci (Wykres 3j).

Wykres 1j Wykres 2j
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Wykres 3j

W wymaganiu "Szkota lub placowka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich

indywidualnej sytuacji w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujgace dane

Swiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: W szkole Iub placéwce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia.

Dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego prowadzone sg w odniesieniu
do kazdego ucznia.

W opinii wiekszosci ucznidéw (46 z 68) mogq oni uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach, ktére ich interesujq
(Wykres 1j).

W szkole zwraca sie uwage na indywidualne mozliwosci kazdego ucznia. Najzdolniejsi mogg bra¢ udziat m.in.
w specjalistycznych szkoleniach organizowanych w centrach szkoleniowych firm motoryzacyjnych (Toyota , VW,
Mercedes), konkursach, projektach. Organizowane sg réwniez zajecia pozwalajace uzyska¢ dodatkowe
umiejetnosci i kwalifikacje (mechanik motocyklowy, lakiernik). Wsrdod przyktadéw indywidualizacji procesu
nauczania wskaza¢ mozna na: objecie szczegdlng pomocg wszystkich uczniéw, ktérzy w klasyfikacji srédrocznej
uzyskali oceny niedostateczne i biezace monitorowanie ich wynikéw w nauce, organizowanie konsultacji, porad
i spotkan z pedagogiem i psychologiem.

Wsrdd zaobserwowanych na lekcji sposobow indywidualizacji najczesciej pojawiaty sie dodatkowe indywidualne
wyjasnienia, zadawania dodatkowych pytan, wspoélnie z uczniami wyjasnianie pojawiajacych sie watpliwosci,

podawanie przyktadowych rozwigzan, pomoc w rozwigzaniu zadania.
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Wykres 1j

Obszar badania: Szkota pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznidéw wynikajace z ich sytuacji
spotecznej.

Szkota podejmuje dziatania, ktore pozwalaja uczniom przezwyciezy¢ trudnosci wynikajace z ich
sytuacji spotecznej.

Dobry przeptyw informacji pomiedzy wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem szkolnym
a dyrekcjaq szkoty wptywa na rodzaj udzielanej uczniom pomocy. Jest ona dostosowana do ich potrzeb
i udzielana jest w dyskretny sposéb tak, by nie urazi¢ osdb potrzebujacych takiego wsparcia. Dyrekcja wspiera
ucznidw w poszukiwaniu miejsca w Internacie Zespotu Szkdét Komunikacji oraz w Bursie nr 2. Utrzymywany jest
tez staty kontakt z pracownikami internatu w sprawach uczniéw szkoty.

W sytuacji, w ktorej uczen jest zmuszony do podjecia pracy zeby utrzymac rodzine lub opieki nad osobg chorg,
bardziej elastycznie podchodzi sie do jego frekwencji oraz wydtuza sie czas potrzebny na uzupetnienie brakow
i poprawienie ocen. Szkota wspodtpracuje rowniez z Centrum Pomocy Rodzinie odpowiednim dla miejsca
zamieszkania ucznia, czy Centrum Wspierania Rodzin Swoboda. Uczniowie uzyskujg réwniez pomoc
przy sporzadzaniu wnioskow o stypendia socjalne. Uczniowie w trudnej sytuacji otrzymujg wsparcie poprzez np.
jednorazowe zapomogi losowe finansowane przez rade rodzicow a opiniowane przez Komisje Wychowawczg

w szkole czy pomoc rzeczowa z okazji np. Swiat Bozego Narodzenia.
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Obszar badania: W opinii rodzicéw i uczniéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce

odpowiada ich potrzebom.

Wsparcie otrzymywane w szkole odpowiada potrzebom uczniow.

Ponad potowa ucznidw uwaza, ze nauczyciele wierzg w ich mozliwosci (Wykres 1j) a tylko 3 z 68 jest innego
zadania. Jednak w ich opinii (21 z 61) nauczyciele nie zawsze dajg im to do zrozumienia (Wykres 2j). Wiekszos¢
z nich (50 z 68) uwaza, ze nauczyciele mobilizujg ich do dalszej pracy przekonujac, ze mozna sie nauczy¢ nawet
najtrudniejszych rzeczy (Wykres 3j).

Zdaniem rodzicow wychowawcy (64,7 %) i nauczyciele (48 %) uczacy ich dziecko zawsze stuzg im wsparciem
w trudnych sytuacjach, cho¢ duza cze$¢ (23 - 33 %) rodzicdw twierdzi, ze nie odczuwato potrzeby takiego
wsparcia (Wykres 4j, 5j).

Wykres 1j Wykres 2j

Technikum Samochodowe 62/98




Wykres 3j Wykres 4j

Wykres 5j
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Wymaganie:

Nauczyciele wspodtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséow edukacyjnych

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Wszyscy nauczyciele wspoéipracuja ze soba w roznego rodzaju zespotach, co sprzyja planowaniu,
organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu procesow edukacyjnych. Pojawiajace sie w szkole
problemy rozwigzywane sa przy wspolpracy iwzajemnej pomocy wszystkich nauczycieli.
Organizacja wspoétpracy nauczycieli pozwala na zespotowe wprowadzanie zmian dotyczacych
przebiegu proceséw edukacyjnych (np. wspoélne ustalenia miedzy nauczycielami przedmiotow
zawodowych oraz nauczycielami jezyka obcego zawodowego). Nauczyciele powszechnie prowadza
ewaluacje wiasnej pracy i wymieniaja sie doswiadczeniami w tym zakresie.

Wyniki badan wskazuja na spetnienie wymagania.

Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracujg ze sobg w

planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu proceséw edukacyjnych.

Nauczyciele powszechnie wspoélpracuja ze soba w organizowaniu i realizowaniu proceséw
edukacyjnych.

Wspotpraca nauczycieli opiera sie na dziatalnosci réznego rodzaju zespotdéw, wérdd ktorych znajdujq sie zespoty
przedmiotowe oraz zespoty zadaniowe (do spraw statutu, ewaluacji wewnetrznej, promocji szkoty, innowacji
pedagogicznych itp.).

Zdaniem nauczycieli (37 z 41) wszyscy lub wiekszo$¢ z nich angazuje sie w prace zespotow (Wykres 1j).
Najczesciej angazujq sie oni w prace zespotu przedmiotowego lub miedzyprzedmiotowego, wychowawczego
i profilaktycznego, nauczycieli uczacych w jednym oddziale, szkoleniowego (Wykres 1w).

Wspétpraca nauczycieli odbywa sie poprzez spotkania w komisjach (np. komisja ds. wychowawczych, komisje
przedmiotowe), wymiane uwag poprzez dziennik elektroniczny, kontakty osobiste. Wspdlnie ustalane sg
zatozenia do poszczegdlnych przedmiotowych systemow oceniania, plan pracy szkoty, organizacja uroczystosci
szkolnych (dzien patrona, dzien sportu, wymiany miedzynarodowe).

Nauczyciele wspotpracujg ze soba podczas codziennej pracy dydaktycznej, m.in. tgcza na zajeciach tresci
z réznych przedmiotéw (z jezyka polskiego z historig, wiedza o spoteczenstwie i wiedzg o kulturze, nawigzujq
do gramatyki jezyka polskiego na zajeciach z jezykéw obcych), konsultujg miedzy soba sposoby pracy

Z uczniami.
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Wykres 1j
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Wykres 1w

Obszar badania: Nauczyciele pomagajgq sobie nawzajem i wspdlnie rozwigzuja problemy.

Wszyscy nauczyciele pomagajq sobie i wspoipracuja ze soba rozwiazujac pojawiajace sie w szkole
problemy.

Najczestszymi problemami, rozwigzywanymi wspolnie przez nauczycieli, sq sprawy wychowawcze: niewtasciwe
zachowanie ucznia, rozpoznawanie przyczyn problemdéw wychowawczych, rozwigzywanie konfliktéw miedzy
nauczycielem a uczniem, wymiana informacji na temat zachowania ucznidéw na poszczegdlnych zajeciach;
sprawy dydaktyczne: pomoc innych, bardziej doswiadczonych nauczycieli; pomoc uczniom z problemami.
Nauczyciele wskazujg rowniez na wzajemng pomoc przy organizowaniu wycieczek i imprez, czy przygotowaniu
sie do biezacych lekcji — pomoc przy opracowaniu ¢wiczen, doborze metod pracy, dostep do réznych s$rodkow
dydaktycznych (Wykres 10).

Wszyscy nauczyciele deklaruja, ze w swojej pracy uzyskujg pomoc od innych nauczycieli (Wykres 1w) poprzez
wymiane doswiadczen, konsultacje, doradztwo, wymiane pogladéw. Innymi dominujgcymi sposobami
wzajemnego wspierania sie nauczycieli sq: wymiana pomocy dydaktycznych, testéw, przekazywanie informacji
0 uczniach/zespotach klasowych oraz przekazywanie wiedzy zdobytej na szkoleniach. Najrzadziej wymienianym

sposobem wzajemnego wspierania sie jest wspolne prowadzenie lekcji.
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Wykres 10
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Wykres 1w

W wymaganiu "Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych "
w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane Swiadczace o dziataniach

szkoty/placéwki:
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Obszar badania: Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej

pracy.

Wszyscy nauczyciele prowadza ewaluacje wlasnej pracy i wymieniaja sie doswiadczeniami w tym
zakresie.

Wiekszos$¢ nauczycieli (28 z 41) regularnie prowadzi ewaluacje wiasnej pracy, czes¢ z nich (13 z 41) dokonuje
jej w momencie, gdy dostrzega pojawiajacy sie problem. Wszyscy wspdtpracuja w jej realizacji z innymi
nauczycielami i wedtug nich ta wspotpraca jest zdecydowanie przydatna.

Nauczyciele najczesciej poddaja ewaluacji stosowane metody nauczania iich skuteczno$¢ oraz efekty
nauczania, gtdwnie poprzez $ledzenie wynikow ucznidw na egzaminach zewnetrznych (Wykres 10). Wspédtpraca
z innymi nauczycielami koncentruje sie przede wszystkim na wymianie do$wiadczen dotyczacych witasnej pracy

oraz na pracy w komisjach przedmiotowych w zakresie analizy i wdrazania wnioskéw (Wykres 20).
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Wykres 10
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Wykres 20

Obszar badania: Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu procesdéw edukacyjnych
(planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy

nauczycielami.

Organizacja wspoétpracy nauczycieli pozwala na zespolowe wprowadzanie zmian dotyczacych
przebiegu procesow edukacyjnych.

Wedtug nauczycieli najczestsze zmiany dotycza warsztatu pracy (zwiekszenia nacisku na metody aktywizujace
ucznidw), systemu oceniania ucznidow oraz urozmaicenia formy zajec¢ is$rodkdéw dydaktycznych, w tym
interaktywnych (Wykres 10). Przykfadami wprowadzanych zmian w szkole sa m.in.: zmiany w programach
nauczania przedmiotow zawodowych, ustalenie nowego przedmiotowego systemu oceniania na warsztatach
szkolnych, zmiany w statucie iregulaminach szkolnych, wprowadzone innowacje pedagogiczne ,Mechanik
motocyklowy” i ,Zdrowa isprawna Samochodowka”, nowe profile klas i nowe klasy patronackie, realizacja
projektéw unijnych (e-mobilnos¢, kurs lakiernika, kurs mechanika motocyklowego).

Zmiany w procesie edukacyjnym sg szczegétowo opracowywane w ramach prac komisji przedmiotowych
(analiza wynikéw, potrzeb, wspdlne opracowanie propozycji zmian dotyczacych, np. programéw, projektow,
podrecznikdw, pomocy pedagogiczno-psychologicznej) i przedstawiane na zebraniach rady pedagogicznej.

Prezentowane s réwniez rodzicom i uczniom.
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Wykres 10
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Wymaganie:

Promowana jest wartos¢ edukacji

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Dziatania prowadzone w szkole, promujace dzielenie sie wiedza miedzy nauczycielami, ksztatltuja
pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie. Specyfika szkoly i jej oferta kreuja postawe uczenia sie
przez cate zycie. Przedstawianie i promowanie form dalszego ksztalcenia dla absolwentéw (m.in.
kwalifikacyjne kursy zawodowe), realizacja projektow wspotfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego: , Mechanik Motocyklowy z Pasja”,
~Moja samochodowka - ksztatcimy fachowcéw”, ,Learning e-mobility plus” pomaga ksztattowac
postawe permanentnego uczenia sie. Informacje o losach absolwentow, zbierane przez szkote, stuza
do oceny jakosci pracy, modyfikacji dzialan oraz promowania wartosci edukacji. Informowanie
o sukcesach uczniéw, wspoétpraca zinnymi szkolami (réwniez zagranicznymi), wystapienia
na Targach Edukacyjnych, spotkania ilekcje pokazowe dla uczniow ze szkét podstawowych oraz
gimnazjow promuja warto$¢ edukacji w szeroko pojetej spotecznosci lokalnej.

Wyniki badan wskazuja na spetnienie wymagania.

Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujace pozytywny klimat

sprzyjajacy uczeniu sie.

Dziatania prowadzone w szkole, promujace dzielenie sie wiedza miedzy nauczycielami, ksztaltuja
pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie.

Nauczyciele pracujgc w zespotach samoksztatceniowych, przedmiotowych, nauczycieli uczacych w jednym
oddziale, obserwujac swoje lekcje dzielg sie wiedzg, wymieniajg doswiadczeniami, materiatami dydaktycznymi,
wspolnie rozwigzuja pojawiajace sie problemy, dokonujg modyfikacji programdw nauczania, planéw nauczania,
czy przedmiotowych systemdw oceniania. Nowo zatrudnieni nauczyciele sg zawsze otoczeni opiekg i wsparciem
bardziej doswiadczonych kolegéw.

Na obserwowanych lekcjach zauwazy¢ mozna byto zyczliwe relacje miedzy nauczycielem a uczniami. Panuje
na nich klimat zyczliwosci i szacunku, otwarto$¢ na propozycje uczniowskie, atmosfera dialogu, che¢ rozmowy.
Uczniowie nie obawiajg sie zabiera¢ gtos w dyskusji i nie przeszkadzajg sobie wzajemnie w wypowiedziach.
Nauczyciel dziekuje za kazdg uczniowska aktywnos$¢, odpowiada na wszystkie pytania i wyjasnia pojawiajace sie
watpliwosci.

Szkota promuje ucznidw wyrdzniajacych sie w nauce poprzez biezgce pochwaty, nagrody rzeczowe na koniec
roku szkolnego, nagrody fundowane przez partneréw szkoty, odznaki Zespotu Szkdét Samochodowych (ziote,

srebrne, brazowe) dla uczniéw wyrdzniajacych sie postawg lub wynikami w szkole.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe uczenia
sie przez cate zycie.

Specyfika szkotly i jej oferta ksztaltujq postawe uczenia sie przez cate zycie.

Aby dobrze przygotowaé uczniéw do dalszej edukacji nauczyciele tworzg takie sytuacje, w ktérych uczniowie
(49 z 68) nie bojg sie zadawac pytan (Wykres 1j) i popetnia¢ btedow (44 z 68) (Wykres 2j), zachecajq ich
rébwniez (45 z 68) do wyrazania wiasnego zdania na tematy poruszane na lekcjach (Wykres 3j) oraz
rozwigzywania zadan réznymi sposobami (41 z 68) (Wykres 4j). Uczniowie majg jednak poczucie (31 z 68),
ze sg za mato chwaleni (Wykres 5j).

Wsrod przyktadow dziatan pomagajacych uczniom ksztattowaé postawe permanentnego uczenia sie wymienic
mozna przedstawianie i promowanie form ksztatcenia dla uczniéw konczacych szkote, m.in. kwalifikacyjne kursy
zawodowe znajdujace sie réwniez w ofercie szkoty, spotkania z doradcami zawodowymi oraz realizacje
projektow wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:

~Mechanik Motocyklowy z Pasjg”, ,Moja samochoddéwka - ksztatcimy fachowcéw”, ,Learning e-mobility plus”.

Wykres 1j Wykres 2j
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Wykres 3j Wykres 4j

Wykres 5j
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W wymaganiu "Promowana jest warto$¢ edukacji" w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano

nastepujgce dane $wiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Szkota lub placowka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do

promowania wartosci edukacji.

Zbieranie informacji o losach absolwentéw stuzy szkole do oceny jakosci swojej pracy oraz
do modyfikacji swoich dziatan.

Szkota z uwagg $ledzi losy swoich absolwentéw, przede wszystkim poprzez analize danych Powiatowego Urzedu
Pracy (wskazniki pozostawania bezrobotnym), informacje z partnerskich serwiséw samochodowych, wspotprace
z absolwentami (opieka nad nowymi uczniami w miejscach odbywania praktyk), spotkania i pozyskiwanie
informacji poprzez media spotecznosciowe. Innym sposobem zbierania informacji o losach absolwentéw jest
szkolne biuro posrednictwa pracy, ktére wykorzystuje kontakty z przedstawicielami firm samochodowych oraz
zamieszcza ogtoszenia z ofertami pracy na stronie internetowej szkoty.

Zebrane dane stuzg szkole do oceny jakosci swojej pracy, modyfikacji tresci ksztatcenia tak, by dostosowac
kompetencje absolwentéw do potrzeb rynku pracy (doradca serwisowy, lakiernik, mechanik motocyklowy)
i zwiekszy¢ ich mobilno$¢ na rynku pracy. Pozyskane informacje pomagajg réwniez poszerzy¢ mozliwosci
wspédtpracy szkoty z réznymi podmiotami.

Wiekszos$¢ ucznidw (41 z 68) wskazuje, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi na temat tego, co robig absolwenci
(Wykres 1j).

Wykres 1j
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Obszar badania: Dziatania realizowane przez szkote lub placdwke promujg wartos$¢ edukacji w

spotecznosci lokalnej.

Prowadzone w szkole réznorodne dziatania promuja wartos¢ edukacji w szeroko pojetej
spotecznosci lokalnej.

Gtdbwnym miejscem promowania wartosci edukacji w spotecznosci lokalnej jest strona internetowa szkoty.
Przedstawiane sg tam sukcesy ucznidow, m.in. w miedzynarodowym konkursie Automechanik Junior, w ktérym
w czerwcu 2015 r. uczniowie szkoty zdobyli pierwsze i trzecie miejsce indywidualnie oraz pierwsze miejsce
w kategorii druzynowej, prezentowane kariery absolwentéw, propagowane dodatkowe szkolenia i kursy.
Informacje o powstajaqcych nowych kierunkach nauczania podawane sg do lokalnej i specjalistycznej prasy.
Rowniez na terenie szkoty, w gablotach i na plakatach, prezentowane sg dyplomy i nagrody osiagniete przez
uczniow w réznych konkursach. Dodatkowe kursy i szkolenia, organizowane przez szkote, stanowig, wedtug
rodzicébw, dobra baze dla ucznidw idajg im wieksza gwarancje otrzymania pracy. Klasy patronackie
i wspotpraca z autoryzowanymi serwisami samochodowymi réznych marek réwniez promuja wartos¢ edukacji.
Uczniowie odbywajacy praktyki zdobywaja wiedze pod okiem certyfikowanych i wykwalifikowanych
pracownikéw, ktorzy swoje doswiadczenie zdobyli podczas licznych szkolen w centrach szkoleniowych.

Wsrdod dziatan promujacych warto$¢ uczenia sie zaliczyé mozna réwniez wspotprace z innymi szkotami
zawodowymi (zardwno z kraju jak izza granicy) i dzielenie sie z nimi swoimi doswiadczeniami, wystgpienia
na Targach Edukacyjnych, przekazywanie informacji o wynikach i osiggnieciach uczniéw w lokalnej prasie.

W szkole organizowane sg spotkania i lekcje pokazowe dla ucznidw szkoét podstawowych i gimnazjow. W trakcie
pobytu w szkole mitodsi uczniowie mogg zapoznac sie z ofertgq edukacyjng szkoty i profilami ksztatcenia,

zwiedzi¢ szkolne warsztaty, pozna¢ wyposazenie pracowni oraz poobserwowac przy pracy starszych kolegow.
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Wymaganie:

Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkola pozyskuje opinie rodzicow natemat swojej pracy w rézny sposob i wykorzystuje je
do podnoszenia jakosci swojej pracy. Wspoétpracujac zrodzicami, ktérzy maja wplyw
na podejmowane przez szkole decyzje oraz mozliwos¢ zgtaszania propozycji, podejmuje adekwatne
dziatania (m.in. realizowane projekty, wymiany miedzynarodowe, dodatkowe szkolenia i kursy),

ktore stuza rozwojowi uczniow.

Wyniki badan wskazuja na spetnienie wymagania.

Obszar badania: Szkofa lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicdw na temat

swojej pracy.

Szkota pozyskuje opinie rodzicow natemat swojej pracy w rézny sposob i wykorzystuje je
do podnoszenia jakosci swojej pracy.

Systematyczny kontakt szkoty z rodzicami oraz wymiana informacji odbywa sie za posrednictwem dziennika
elektronicznego i poczty elektronicznej, spotkan klasowych z rodzicami, indywidualnych konsultacji
z nauczycielami oraz spotkan Rady Rodzicéw z dyrekcjg szkoty. Rodzice moga réwniez przekazywaé swoje
opinie za pomocq ankiet ewaluacyjnych, majq tez staty wglad do dokumentacji szkolnej (biblioteka szkolna,
strona internetowa szkoty).

Wiekszos¢ rodzicow (67 %) wie, w jaki sposdb moze zaangazowac sie w prace szkoty (Wykres 1j). Ich
inicjatywa byty np. dodatkowa pogadanka na lekcji wychowawczej oraz udziat ucznidw w badaniu pojemnosci
ptuc prowadzonej przez pracownikow Sanepidu w zwigzku z wystepujacym w klasie problemem palenia
papieroséw.

Nauczyciele deklaruja, ze najczesciej biorg pod uwage opinie rodzicow przy planowaniu w szkole dziatan
wychowawczych, oceniania i rozwoju zainteresowan (40 z 41), procesdw uczenia sie (39 z 41), organizacji zycia
szkolnego (35 z 41). Rzadziej wykorzystywane sg opinie rodzicow dotyczace programdw nauczania (32 z 41)
oraz spraw dotyczacych koncepcji pracy szkoty (27 z 41). Opinie rodzicow wykorzystywane sg rowniez

przy organizacji wycieczek przedmiotowych, konkursoéw, imprez (Wykres 10).
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Wykres 1j

Wykres 1o
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Obszar badania: W szkole lub placéwce wspoétpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich
dzieci.

Szkota wspétpracujac z rodzicami podejmuje adekwatne dziatania stuzace rozwojowi uczniow.

W opinii rodzicow wychowawca (65 %) i nauczyciele (48 %) uczacy ich dzieci stuzg im wsparciem w trudnych
sytuacjach, cho¢ spora czes$¢ rodzicow twierdzi, ze nie odczuwata potrzeby takiego wsparcia (Wykres 1j, 2j).
Nauczyciele podkreslaja mozliwosci rozwojowe ucznidw, choé nie wszyscy rodzice to dostrzegaja (Wykres 3j).
Wsrod najbardziej przydatnych dziatan szkoty wspierajgcych rozwoj ucznidow rodzice wymieniajg organizowane
projekty, wyjazdy zagraniczne, praktyki u pracodawcow, dodatkowe szkolenia i kursy, zachecanie ucznidow

do udziatu w réznego rodzaju konkursach przedmiotowych i miedzyprzedmiotowych.

Wykres 1j Wykres 2j
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Wykres 3j

Obszar badania: Rodzice wspodtdecydujg w sprawach szkoty lub placéwki i uczestniczg w
podejmowanych dziataniach.

Rodzice uczestnicza w procesie podejmowania decyzji i maja wptyw na realizowane przez szkote
dziatania.

Pod wptywem opinii rodzicbw w szkole wprowadzono zmiany w systemie oceniania - wprowadzono mozliwos¢
poprawy wszystkich ocen, nie tylko niedostatecznych, dokonano zmian w zasadach usprawiedliwiania
nieobecnosci ucznidw, wprowadzono wydawanie zaswiadczen o ukonczeniu konkretnych klas patronackich.
Rodzice majg réwniez wptyw na sposoby i metody prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli, wtasciwe wykorzystanie
pomocy dydaktycznych oraz zamieszczanie materiatéw edukacyjnych i powtdrzeniowych w dzienniku

elektronicznym i na platformie e-learningowej Fronter.
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W wymaganiu "Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki" w odniesieniu do poziomu wysokiego
zebrano nastepujace dane $wiadczace o dziataniach szkoty/placéwki:

Obszar badania: W szkole lub placéwce sg realizowane inicjatywy rodzicow na rzecz rozwoju

ucznidéw oraz szkoty lub placowki.

Rodzice zgtaszajaq propozycje dziatan, ktore dotycza rozwoju uczniow i szkoty.

Swoje inicjatywy moga zgtasza¢ miedzy innymi poprzez dziennik elektroniczny, poczte elektroniczng, podczas
spotkan z wychowawca czy nauczycielami oraz poprzez swoich przedstawicieli w radzie rodzicéw. Dla rodzicow
wykazujacych najwieksza inicjatywe i zaangazowanie w sprawy klasy i szkoty przewidziane sg listy pochwalne
i podziekowania.

Propozycje rodzicéw dotyczyty m.in.:

e zmian w programie wychowawczym i programie profilaktyki;

e propozycji do planéw pracy szkoty;

e wydawania zaswiadczen o ukonczeniu klas patronackich i odbytych praktykach;

¢ kontynuacji projektdw unijnych - lakiernik i mechanik motocyklowy;

e organizacji indywidualnych praktyk zawodowych dla najlepszych lub dojezdzajacych ucznidéw;

¢ dodatkowych szkolen dla najlepszych ucznidw - m.in. w Volkswagenie;

e pozyskania dodatkowych $rodkéw na doposazenie pracowni zawodowych od firm wspotpracujacych ze szkotq;
¢ specjalistycznych szkolen prowadzonych lub zorganizowanych przez rodzicéw, np. $rodki smarne stosowane
w pojazdach samochodowych;

¢ kontynuacji spotkan dla uczniéw w ramach doradztwa zawodowego;

e organizacji wycieczek zawodowych i wsparcia wymian miedzynarodowych;

e pomocy w promocji szkoty (Targi Edukacyjne, targi szkét zawodowych w Arenie, drzwi otwarte).
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Wymaganie:
Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego

rozwoju

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota prowadzi rozpoznanie potrzeb izasobow swoich oraz $rodowiska lokalnego ina tej
podstawie podejmuje inicjatywy narzecz wzajemnego rozwoju. Wspoélpraca z instytucjami
i organizacjami w $rodowisku lokalnym jest prowadzona w sposéb systematyczny i celowy
z uwzglednieniem specyfiki dziatania, ma charakter edukacyjny, wychowawczy i organizacyjny.
Szkota jest miejscem popularyzujacym najnowsze technologie, pozwalajacym na przygotowanie
wyspecjalizowanych fachowcéw oraz zwiekszenie mobilnosci absolwentéw na rynku pracy.
Uczniowie odnosza réznorodne korzysci dzieki wspoétpracy szkoly z organizacjami i instytucjami
w lokalnym $rodowisku, m.in. rozwijanie kompetencji zawodowych, poszerzanie wiedzy dotyczacej
najnowszej historii czy doskonalenie umiejetnosci autoprezentacji i wyrazania wiasnych opinii.

Wyniki badan wskazuja na spetnienie wymagania.

Obszar badania: Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdow szkoty lub placowki oraz
srodowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego

rozwoju.

Szkota podejmuje w srodowisku inicjatywy, adekwatnie do rozpoznanych potrzeb, ktore stuza ich
wzajemnemu rozwojowi.

Jest miejscem popularyzujacym najnowsze technologie. Duza liczba klas patronackich pozwala
na przygotowanie wyspecjalizowanych fachowcéw, a dzieki mozliwosciom organizowania egzaminéw koricowych
przy wspotpracy z importerami samochodowymi zwieksza mobilno$¢ absolwentdw na rynku pracy. Uczniowie
angazuja sie w akcje propagujace czystosc i bezpieczenstwo w najblizszym otoczeniu, m.in. sprzatanie $wiata
czy porzadki wokot szkoty. We wspdtpracy z Radg Osiedla Rataje wyremontowano chodnik stanowigcy dojscie
do Domu Pomocy Spotecznej. Statym elementem wspdtpracy z lokalnym S$rodowiskiem sg réwniez akcje
bezptatnych przegladow samochodowych prowadzonych w szkolnych warsztatach. W szkole promuje sie tez
wiele dziatan prozdrowotnych i aktywnos$¢ sportowg, uczniowie szkoty uczestniczyli m.in. w VI edycji Biegu
z Klasa organizowanego na poznanskiej Malcie. W szkole organizowanych jest wiele imprez i uroczystosci,

a uczniowie dajq sie zauwazy¢ podczas réznych akcji charytatywnych.
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Obszar badania: Szkotfa lub placdwka w sposéb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem

specyfiki jej dziatania, wspotpracuje z instytucjami i organizacjami w $srodowisku lokalnym.

Szkota systematycznie wspolpracuje z podmiotami $rodowiska lokalnego, realizujac dziatania
dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne.

Najczestszymi dziataniami realizowanymi przez szkote sg: organizacja wyjazdoéw i wycieczek szkolnych,
pozyskiwanie sprzetu dla szkoty, organizacja zaje¢ pozalekcyjnych, organizacja zaje¢ profilaktycznych,
prowadzenie lub wspdtprowadzenie lekcji, imprezy S$rodowiskowe, praktyczna nauka zawodu i techniczne
szkolenia serwisowe - VW. Wiekszos$¢ z nich prowadzona jest systematycznie. Wsérdd przyktaddéw takich dziatan
wymieni¢ mozna m.in.:

o wyktady z historii najnowszej przy wspotpracy z Instytutem Pamieci Narodowej;

e zajecia z doradztwa zawodowego w postaci Tygodnia Doradztwa wspoélnie z Zawodowym Centrum Doradztwa
Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu ;

e zajecia z mechaniki prowadzone przez kota naukowe Politechniki Poznanskiej majace na celu zmotywowanie
uczniow do podniesienia poziomu nauki z przedmiotéw Scistych;

e wspotpraca z Centrum Doskonalenia Zawodowego w Poznaniu;

e wspoétpraca z autoryzowanymi serwisami samochodowymi - wyposazanie szkoty w materiaty szkoleniowe,
analiza szkolen, planowanie dziatan w zwigzku z ciggle rozwijajacym sie rynkiem motoryzacji;

e udziat w imprezach organizowanych przez Rade Osiedla Rataje;

e wspotpraca z sgsiednimi szkotami - np. Igrzyska Sportowe RIO.

W wymaganiu "Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz s$rodowiska lokalnego
na rzecz wzajemnego rozwoju" w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane

$wiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Wspotpraca szkoty lub placéwki ze Srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwdj

srodowiska.

Wspotpraca szkoly ze sSrodowiskiem lokalnym, w ktorym funkcjonuje przyczynia sie do jego
rozwoju.

Bardzo dobry przeptyw informacji miedzy szkotg a wspotpracujgcymi z nig warsztatami i serwisami
samochodowymi oraz troska o jak najwyzszy poziom szkolenia pozwalajg na bardzo dobre przygotowanie
potencjalnych pracownikow, gotowych do natychmiastowego zatrudnienia, znajacych specyfike danej firmy.
Dzieki dobrej ocenie praktycznej nauki zawodu w danym serwisie réwniez on zyskuje dobre opinie o swojej
pracy w lokalnym $rodowisku.

Szkota uczestniczy w wielu projektach, dotyczacych np. budowy samochodu z napedem elektrycznym, wdraza
i realizuje innowacje pedagogiczne, opracowuje i modyfikuje programy szkolenia zawodowego. Propagowane sg
rowniez akcje charytatywne prowadzone dla doméw dziecka, przedszkoli, pomoc dla schroniska dla zwierzat.
Uczniowie biorg rowniez udziat w akcjach honorowego krwiodawstwa, angazujg sie w Motyli Wolontariat
wspomagajacy Hospicjum Palium w Poznaniu. Przedstawiciele uczniéow zasiadajg rowniez w Mtodziezowej Radzie

Miasta Poznania.
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Obszar badania: Wspétpraca szkoty lub placéwki z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w

srodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwdj uczniow

Uczniowie odnosza réznorodne korzysci dzieki wspoétpracy szkoly z organizacjami i instytucjami
w lokalnym srodowisku.

Dzieki wspdtpracy z autoryzowanymi serwisami samochodowymi oraz dostawcami czesci zamiennych szkota
wzbogaca swojg baze w réznorodne modele dydaktyczne réwniez te, wykorzystujace najnowsze technologie.
Szkota wyposazona jest w samochody, czesci i podzespoty silnikéw, nadwozi oraz podzespoty elektroniczne,
narzedzia pochodzace od partneréw szkoty.

Organizacja praktyk uczniowskich izaje¢ praktycznych w nowoczesnych serwisach oraz nauka w klasach
patronackich daje uczniom szanse na udziat w dodatkowych kursach i szkoleniach zakonczonych uzyskaniem
certyfikatdw np. Toyoty czy Mercedesa, a tym samym na uzyskanie wysokich kwalifikacji. Pozwala réwniez
na znalezienie ofert pracy czy to sezonowych (w okresie wakacji), czy juz po zakonczeniu szkoty na state.
Wspotpraca z Okregowg Komisjg Egzaminacyjng w Poznaniu — udziat nauczycieli w sesjach egzaminacyjnych -
pozwala na wykorzystanie doswiadczen zdobytych podczas egzamindw praktycznych i ogdélnoksztatcacych
w biezacej pracy dydaktycznej, co pozwala na lepsze przygotowanie uczniéw.

Uczniowie rozwijajg nie tylko swoje kompetencje zawodowe. Wspotpraca z Centrum Doradztwa Zawodowego
i uczestnictwo w debatach oxfordzkich pozwala na rozwoj umiejetnosci autoprezentacji oraz wyrazania wtasnych
opinii, natomiast wspotpraca z Instytutem Pamieci Narodowej (wystawy, wyktady) poszerzaja wiedze ucznidéw
dotyczacaq historii wspodtczesnej.

W szkole, zdaniem uczniéw (32 z 68), kilka razy w roku odbywajq sie spotkania z udziatem zaproszonych gosci
(Wykres 1j) dobrze oceniane przez potowe z nich (Wykres 2j).

Wykres 1j Wykres 2j
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Wymaganie:

Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan

zewnetrznych i wewnetrznych

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Systemowo prowadzone analizy wynikéw egzaminu maturalnego, potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie oraz ewaluacji wewnetrznej stuza do formutowania wnioskéw irekomendacji
zwiazanych z procesem uczenia sie. Na podstawie wnioskow i rekomendacji opracowano strategie
dziatania, ktérej efektem ma by¢ zmiana postaw nauczycieli i modyfikacja organizacji procesu
dydaktycznego, a mianowicie stosowania sprzyjajacych uczeniu sie, efektywnych i atrakcyjnych dla
uczniéw, tresci nauczania, metod i form pracy z uwzglednieniem oferty zaje¢ wspierajacych rozwaéj
uczniow.

Wyniki badan wskazuja na spetnienie wymagania.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formuftowania wnioskow i

rekomendacji, na podstawie ktorych planuje sie i podejmuje dziatania.

Systemowo prowadzone analizy wynikéw egzaminu maturalnego, potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie oraz ewaluacji wewnetrznej stuza do formulowania wnioskoéw i rekomendacji zwigzanych
z procesem uczenia sie

Badania osiagnie¢ egzaminacyjnych ucznidw technikum dokonuje sie z wykorzystaniem réznorodnych metod
przez komisje przedmiotowe oraz catg Rade Pedagogiczng. Analiza i na tej podstawie formutowanie wnioskéw
stuzy okresleniu zaleznosci miedzy osigganymi wynikami a kontekstami ksztalcenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem czynnikow najbardziej zaleznych od szkoty, czyli pedagogicznych, szczegdlnie w obszarze
organizacji procesu dydaktycznego.

Systematycznie prowadzona przez nauczycieli analiza efektéw ksztatcenia informuje nauczycieli o okreslonych
wymaganiami egzaminacyjnymi osiggnieciach ucznidow i szkoty, stanowi jeden ze wskaznikéw efektywnosci
ksztatcenia, dostarcza wiedzy umozliwiajacej planowanie procesu dydaktycznego, jest czynnikiem
weryfikujgcym proces uczenia sie.

Na uzasadnienie tej tezy nauczyciele wskazujg wnioski i sposoby ich implementacji. Wnioski z prowadzonych
analiz dotyczyty: zmian w planach dydaktycznych (zwiekszenie liczby godzin na realizacje wybranych zagadnien
i tematdw w poszczegdlnych przedmiotach, koniecznosci ¢wiczenia w ramach pracowni przyktadowych
praktycznych zadan egzaminacyjnych, rozwigzywania testéw na réznych przedmiotach zawodowych, stosowania
korelacji tresci miedzyprzedmiotowych, poprawy efektywnosci nauczania zréznych przedmiotéow (w
szczegodlnosci z matematyki), doskonalenia zawodowego nauczycieli we wspdtpracy z Osrodkiem Doskonalenia

Zawodowego w Poznaniu.W wyniku sformutowanych rekomendacji wdrozono dziatania o charakterze
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doskonalagcym proces dydaktyczny, ktorych celem bylo monitorowanie procesu ksztatcenia niektérych
umiejetnosci, np. umiejetnosci matematycznych czy umiejetnosci jezykowych (jezyk angielski).

Szkota cyklicznie prowadzi ewaluacje wewnetrzng, skierowang na badanie réznych obszaréw jej pracy szkoty.
Zgodnie z planem nadzoru na rok szkolny 2013/14 do ewaluacji wewnetrznej wybrano wymagania: "Procesy
edukacyjne sa zorganizowane w sposOb sprzyjajacy uczeniu sie" oraz "Wykorzystywane sg zasoby szkoty
lub placowki oraz s$rodowiska lokalnego narzecz wzajemnego rozwoju", a w kolejnym roku szkolnym
przedmiotem badania bylo wymaganie "Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji."Na podstawie wnioskéw i rekomendacji opracowano strategie dziatania, ktorej efektem
ma by¢ zmiana postaw nauczycieli i modyfikacja organizacji procesu dydaktycznego, a mianowicie stosowania
sprzyjajacych uczeniu sie, efektywnych i atrakcyjnych dla ucznidw, tresci nauczania, metod iform pracy

z uwzglednieniem oferty zaje¢ wspierajacych rozwdj uczniow.

Obszar badania: Dziatania podejmowane na podstawie wnioskéw ze sprawdzianu i egzamindéw
zewnetrznych oraz wnioskow z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej sa przez szkote lub

placéwke monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

W szkole funkcjonuje system monitorowania dziatan wynikajacych z wnioskéw z analiz egzaminow
zewnetrznych i ewaluacji wewnetrznej.

Dziatania prowadzone przez szkote s monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane
W procesie systematycznego zbierania i analizowania informacji o skutecznosci wdrozonych dziatan. Wszyscy
nauczyciele dokonujg oceny rezultatow swojej pracy poprzez analize: wynikow nauczania z poszczegdlnych
przedmiotow, tresci programowych, dostosowania programéw nauczania do podstawy programowej i warunkow
szkoty; analizujg efekty nauczania w ramach poszczegdlnych przedmiotéow i oddziatdw oraz prowadzg
autoewalaucje swej pracy.

Whnioski wynikajace z monitorowania dziatan stuza do doskonalenia proceséw edukacyjnych, o czym $wiadczg
przyktady przedsiewzie¢ wdrazanych do praktyki szkolnej przez wszystkich nauczycieli, wtym m.in.:
indywidualizacja nauczania (dostosowanie wymagan do potrzeb ucznidw), motywowanie uczniow
do aktywnosci wtasnej, urozmaicenie zaje¢ (uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej i wykorzystywanego sprzetu),
organizacja zaje¢ wspierajgcych zainteresowania i aspiracje ucznia, modyfikacja metod iform pracy,
zwiekszenie liczby ¢wiczen praktycznych (grywalizacje w procesie nauczania).

Nauczyciele wskazujg zmiany, ktére wprowadzili w pracy. Nalezy podkresli¢ pozytywng ewolucje w postrzeganiu
i budowaniu proceséw edukacyjnych w szkole, czego wyrazem jest np.: stosowanie nowoczesnych metod pracy
(aktywizujacych przy wykorzystaniu technologii informacyjnej, zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych
i specjalistycznego  sprzetu), systematyczne sprawdzanie poziomu umiejetnosci ucznidw, usprawnienie
sposobow komunikacji i przeptywu informacji (dziennik elektroniczny), organizacja praktyk uczniowskich i zaje¢,

praktycznych w nowoczesnych serwisach oraz nauka w klasach patronackich.
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W wymaganiu "Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski
z analizy wynikow sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajgqcego kwalifikacje w zawodzie

oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych w odniesieniu do poziomu wysokiego

zebrano nastepujace dane $wiadczace o dziataniach szkoty/placéwki:

Obszar badania: W szkole lub placéwce nauczyciele znajg wyniki badan zewnetrznych.

Na podstawie zebranych danych nalezy stwierdzi¢, ze nauczyciele deklaruja znajomos$¢ wynikow
zewnetrznych badan i analiz, co ilustruje ponizszy wykres (Wykres 1j).

Na podstawie zebranych informacji nalezy stwierdzi¢, ze nauczyciele cyklicznie sa zapoznawani z wynikami
badan zewnetrznych, wséréd ktdérych, z uwagi na specyfike ksztatcenia, znajdujg sie raporty Powiatowego
Urzedu Pracy w Poznaniu, a takze analizy kompetencji przygotowane przez pracodawcéw, w ktérych uczniowie
odbywajg praktyki zawodowe (Toyta, Volkswagen, Mercedes). Uczacy wskazali rowniez na raport z ewaluacji

zewnetrznej przeprowadzonej w Zespole Szkdét w 2011 r.

Wykres 1j
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Obszar badania: W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych.

W technikum wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych do planowania dziatan szkoly.
W szkole zbiera sie informacje o losach absolwentéw, w celu uzyskiwania informacji zwrotnej
o jakosci pracy dydaktycznej i wychowawczej, poprawy trafnosci oferty edukacyjnej.

Na podstawie zebranych informacji nalezy stwierdzi¢, ze szkota wykorzystuje zewnetrzne badania
edukacyjne,wsrod ktorych znajdujg sie:

o wyniki i wnioski z ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w Zespole Szkét w 2011 r.;

e raporty Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu;

e analizy kompetencji przygotowane przez pracodawcow, w ktorych uczniowie odbywajg praktyki zawodowe

(Toyta, Volkswagen, Mercedes).

Wyniki badan zewnetrznych sg wykorzystywane do projektowania dziatan nauczycieli:

e w indywidualnej pracy z uczniem, np. praca z uczniem zdolnym, praca z uczniem o szczegdlnych potrzebach
edukacyjnych;

e W pracy z catym zespotem klasowym, np. wptyw na: tresci nauczania i ich rozktad, dobdér metod i $Srodkéw
dydaktycznych, procedury badania osiggniec ucznidéw;

e do doskonalenia organizacji procesu edukacyjnego, np. projektowania szkolnego planu nauczania, ustalania
przedmiotow kierunkowych w klasach, doskonalenia wewnatrzszkolnego systemu oceniania i przedmiotowych
systemdw oceniania, wspomaganie pracy szkoty poprzez wspodtprace z uczelnig wyzszg, przedstawicielami
pracodawcow;

e do doskonalenia zawodowego nauczycieli, np. nawigzanie statej wspoétpracy z Osrodkiem Doskonalenia
Nauczycieli (matematyka, jezyk niemiecki, geografia), ustalanie tematyki wewnatrzszkolnych form
doskonalenia.

Informacja zwrotna o losach absolwentéw oraz analizy raportéw Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu, m.in.

potwierdzajg wtasciwy dobor oferty edukacyjnej.
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Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Dziatania zarzadcze dyrektora sa adekwatne do podstawowych celow i potrzeb szkoly
ponadgimnazjalnej. Szkota zapewnia warunki do pracy wiasnej nauczycieli i ich rozwoju w procesie
doskonalenia zawodowego. Dyrektor dba o systematyczne doposazenie bazy szkolnej
z uwzglednieniem nowoczesnych technologii informacyjnych i komputerowych oraz pracowni
w pomoce dydaktyczne niezbedne w realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego oraz
w zawodzie technik pojazdow samochodowych. Kultura zarzadzania szkota, sprzyjaja
aktywizowaniu wszystkich interesariuszy w proces podejmowania decyzji zgodnie zich
kompetencjami statutowymi. Wiaczaniu sie wszystkich grup w proces wspoldecydowania sprzyja
panujaca w szkole atmosfera otwartosci i szacunku. Dyrekcja szkoly zdobywa sojusznikow, ktérzy

wspieraja szkote finansowo i merytorycznie.
Wyniki badan wskazuja na spetnienie wymagania.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkag koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i

uczeniu sie oraz zapewnieniu warunkéw odpowiednich do realizacji tych zadan.

Dziatania zarzadcze dyrektora sa adekwatne do podstawowych celow i potrzeb szkotly
ponadgimnazjalnej. Szkota zapewnia warunki do pracy wilasnej nauczycieli i ich rozwoju w procesie
doskonalenia zawodowego. Dyrektor zapewnia optymalne warunki do pracy irozwoju nauczycieli oraz
ucznidw poprzez doposazenie bazy szkolnej z uwzglednieniem nowoczesnych technologii informacyjnych
i komputerowych oraz pracowni w pomoce dydaktyczne niezbedne w realizacji podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego oraz w zawodzie technik pojazdéw samochodowych. Szkota jest wyposazona w najnowsze
urzadzenia diagnostyczne (testery, urzadzenia do badania geometrii két). Posiada liczne nowe pracownie, ktére
umozliwiajg analityczne rozwigzywanie probleméw. Nadazanie za zmianami narynku motoryzacji
i dostosowywanie profilu szkolenia tak, by miodziez miata dostep do nowoczesnej technologii, dokumentacji
technicznej i fizycznych mozliwosci pracy inauki nacoraz to nowszych modelach samochoddow. Szkota
rozbudowuje zaplecze techniczne. Warsztaty szkolne wyposazane sg w sprzet dydaktyczny nadazajacy za
rozwojem techniki. Dzieki wspodtpracy z lokalnymi serwisami i importerami wielu marek szkotg posiada liczne
pracownie z wysokiej jakosci urzadzeniami diagnostycznymi.

Zdecydowana wiekszos$¢ nauczycieli wskazata, ze szkota zapewnia im mozliwo$¢ korzystania z potrzebnych
podczas zaje¢ pomocy dydaktycznych oraz stworzono im warunki do pracy witasnej, np. przygotowywania sie
do zajec czy rozwoju zawodowego (Wykres 1j, 2j). Ankietowani nauczyciele deklarujg, ze w szkole odbywaja sie
spotkania nauczycieli dotyczgce nauczania i uczenia sie uczniéw, doskonalenia zawodowego nauczycieli, relacji
Z uczniami, organizacji pracy, rozwigzywania problemoéw wychowawczych, wspodtpracy miedzy nauczycielami,
spraw administracyjnych (Wykres 3j-7j).

Obserwacje wszystkich zaje¢ zaréwno podczas realizacji przedmiotdw ogdlnoksztatcacych, jak i zawodowych
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wskazujg, ze przestrzen w pomieszczeniach, w ktérych odbywajg sie zajecia jest zorganizowana adekwatnie
do przedmiotu isposobu ich  prowadzenia oraz wykorzystywanych metod przez  nauczycieli
z uwzglednieniem zalecanych warunkéw realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i w zawodzie

technik pojazdéw samochodowych.

Wykres 1j Wykres 2j

Wykres 3j Wykres 4j
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Wykres 5j Wykres 6j

Wykres 7j
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Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajgce z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki.

W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie
dziatania stuzace rozwojowi szkoty.

W procesie zarzadzania szkotg, kierowania zespotem nauczycieli dyrektor wykorzystuje sformutowane podczas
analizy dziatan nadzoru pedagogicznego wnioski i rekomendacje. Podejmowane naich podstawie decyzje
skutkujg wprowadzeniem zmian (organizacyjnych, nadzorczych, itp.) przyczyniajac sie do rozwoju szkoty.
Realizowane przedsiewziecia sg spdjne z koncepcja pracy, a ich realizacja jest monitorowana poprzez zadania
nadzoru pedagogicznego. W oparciu o wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego podjeto dziatania m.in.
w zakresie:

e poszukiwania form i metod pracy z uczniami pozwalajacych poprawi¢ efekty ksztatcenia mierzone poprzez
egzaminy maturalne oraz egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe (stosowanie nowoczesnych
technologii);

e upowszechniania pracy w grupach i metod problemowych w tym projektéw edukacyjnych, ograniczenie
dominujacej roli nauczyciela na lekcji;

e stosowania odpowiednich form i procedur w celu wzmocnienia wspotpracy z rodzicami, firmami iinnymi
instytucjami (systematyczne informowanie rodzicow o sytuacji edukacyjno-wychowawczej miodziezy poprzez
dziennik elektroniczny);

e promowania zdrowego stylu zycia (zmiana oferty w szkolnej stotéwce).

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkyg sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu.

Nauczyciele powszechnie wspoéipracuja ze soba oraz doskonalg swoje umiejetnosci.

Nauczyciele wspdtpracujg ze soba uczestniczac w pracach wielu zespotdw i komisji, m.in. do spraw statutu,
ewaluacji wewnetrznej, promocji szkoty, innowacji pedagogicznych, komisji przedmiotowych, wychowawczych
itp. Przyktadem wspotpracy miedzy nauczycielami sg ustalenia dotyczace przedmiotu jezyk obcego zawodowy.
Nauczyciele uczestniczg w réznych formach doskonalenia zawodowego (Wykres 1w). Najczesciej i najliczniej
nauczyciele biora udziat w szkoleniach rady pedagogicznej, kursach lub szkoleniach zewnetrznych,
konferencjach iseminariach. Wsrod przykfadéw szkolen i warsztatdw, w ramach Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli, znajduje sie:

e doskonalenie i aktualizacja przedmiotowych systemdw oceniania;

e monitorowanie realizacji podstawy programowej;

e prowadzenie dziennika elektronicznego;

e biezgce dziatania profilaktyczne wsérdd uczniow;

e analiza awansu zawodowego, naboru do szkoty oraz wynikow izdawalnosci egzaminu maturalnego
i potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, losy absolwentéw, bezrobocie;

e kompetencje terapeutyczne nauczyciela;

e ewaluacja pracy wychowawcy;

e ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow;

e stosowanie aktywnych metod nauczania.
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Wykres 1w

Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspodlnie z nauczycielami.

Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest na poziomie catej szkoty i ma charakter powszechny.

Whnioski z jej analizy sq wykorzystywane i stuza podnoszeniu jakosci pracy szkoty. Dyrektor i zdecydowana
wiekszos$¢ ankietowanych nauczycieli tj. 39 z 41 (Wykres 1j), potwierdzajg swdj udziat w dziataniach stuzacych
realizacji ewaluacji wewnetrznej szkoty (projektowanie badan, przygotowanie narzedzi, ankietowanie, analize
wnioskow itd.) oraz podajq jej zakres. Zgodnie z planem nadzoru na rok szkolny 2013/14 przedmiotem
ewaluacji wewnetrznej byly zagadnienia z obszaru: "Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposoOb
sprzyjajacy uczeniu sie" oraz "Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placoéwki oraz srodowiska lokalnego
na rzecz wzajemnego rozwoju", a kolejnym roku szkolnym przedmiotem badania bylo wymaganie "Szkota

lub placowka wspomaga rozwdj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji."
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Wykres 1j

W wymaganiu "Zarzadzanie szkofg lub placowka stuzy jej rozwojowi" w odniesieniu do poziomu

wysokiego zebrano nastepujgce dane swiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placdwkya sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placéwki oraz uczniéow i rodzicow w procesie podejmowania decyzji

dotyczacych szkoty lub placowki.

Dyrektor angazuje cata spotecznos¢ szkolna w proces podejmowania decyzji dotyczacych pracy
technikum.

W podejmowanie decyzji zaangazowani sg dyrektori nauczyciele (Wykres 1j), ktérzy systematycznie
konsultuja, dyskutuja i wypracowujg rézne rozwigzania organizacyjne i edukacyjne. Aktywnos¢ i kreatywnosé
nauczycieli ujawnia sie w waznych dla funkcjonowania szkoty obszarach: realizacji innowacji, otwierania nowych
kierunkéw ksztatcenia, realizowania projektéw oraz organizacji procesu dydaktycznego i wychowawczego
(program wychowawczy i profilaktyki, organizacja roku szkolnego, ustalanie kalendarza imprez, przydziat
zadan, wybor programdéw i podrecznikdw, budowanie oferty zaje¢ dodatkowych). Ponadto uczestniczg
w podejmowaniu spraw, ktére dotycza:

e rozszerzania wspotpracy z lokalnymi pracodawcami i autoryzowanymi serwisami, w ktérych uczniowie moga
odbywac praktyki zawodowe;

¢ pozyskiwania sponsoréw mogacych wesprze¢ baze pomocy dydaktycznych;

e podpisywania umoéw partnerskich objecia patronatem klas, zapewnienia udziatu w szkoleniach technicznych
dla nauczycieli iucznidw; pozyskiwania w ramach wspdtpracy =z autoryzowanymi serwisami materiatéw

szkoleniowych;
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e prowadzenia przez partneréw egzamindéw dla ucznidow klas patronackich na miedzynarodowe certyfikaty.

Wykres 1j

Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajgce szkole lub placéwce

wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb.

Wyniki badan potwierdzaja skutecznosc¢ dziatan dyrektora w zdobywaniu sojusznikéw w srodowisku
zewnetrznym wspierajacych dziatania szkoty.

Nauczyciele irodzice dostrzegajq skutecznos$¢ dziatan dyrektora w pozyskiwaniu zewnetrznego wsparcia
stuzacego rozwojowi szkoty i uczniow (Wykres 1j - 2j). Dyrektor wykazuje bardzo duze zaangazowanie, a szkota
dzieki jego otwartosci zyskuje wielu przyjaciét isojusznikdw w realizacji swoich zadan, promuje swoje
osiggniecia i wzbogaca oferte edukacyjng oraz baze. Dyrektor systematycznie analizuje oferty instytucji
zewnetrznych i wtacza sie w przedsiewziecia spdjne z koncepcja i celami edukacyjnymi szkoty oraz potrzebami
ucznidw. Sam takze inicjuje wspotprace, zapraszajac instytucje do realizacji projektow (podpisywanie listow
intencyjnych i porozumien). Dba o promowanie iinformowanie $rodowiska o dziataniach edukacyjnych
i spotecznych podejmowanych we wspdtpracy z innymi (strona internetowa, media, targi edukacyjne).

Do grupy podmiotéw, z ktérymi szkota wspdlnie realizuje zadania nalezy:

¢ Osrodek Doskonalenia Nauczycieli (ocenianie, prowadzenie zaje¢, metody nauczania);

e Wyzsza Szkota Biznesu (w zakresie szkolenia nauczycieli i wspdlnej organizacji seminarium);

a ponadto nalezg:

e firmy iautoryzowane serwisy (wspodlne szkolenie ucznidw, praktyki zawodowe, szkolenie uczniow,
doposazenie pracowni, pomoc rzeczowa ifinansowe, dostep do materiatéw szkoleniowych i nowosci
technicznych);

e instytucje lokalne (Rada Osiedla Rataje, Policja i Straz Miejska, Urzad Celny);

e partnerzy zagraniczni (wizyty studyjne i realizacja wspdlnych projektéw unijnych);

e szkoty ponadgimnazjalne uczestniczace we wspolnych projektach finansowanych ze $rodkéw Unii
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Europejskiej;

Dziatania te przynosza wymierne efekty w poszerzaniu kompetencji zawodowych ucznidw.

Wykres 1j Wykres 2j

Obszar badania: Zarzadzanie szkofg lub placéwka sprzyja wykorzystywaniu aktualnej wiedzy z

zakresu pedagogiki, psychologii i nauk pokrewnych.

Zarzadzanie szkotla lub placéwka sprzyja wykorzystywaniu aktualnej wiedzy z zakresu pedagogiki,
psychologii i nauk pokrewnych. Dyrektor inicjuje dziatania szkoty, ktoérych celem z jest poznawanie
i wykorzystanie najnowszej wiedzy z nauk spotecznych. Umozliwia wykorzystywanie aktualnej wiedzy z zakresu
pedagogiki i psychologii, szczegdlnie w obszarze aktywizowania pracy zespotowej, indywidualizowania pracy
z uczniem o specjalnych potrzeb edukacyjnych czy prowadzenia autoewaluacji pracy nauczycieli i ewaluacji
dziatan szkoty. Szkota realizuje zadania wynikjgce z udziatu w projekcie "Psychologia w Kinie Muza". Nauczyciele

wykorzystujg osiggniecia neurodydyaktyki do podnoszenia jakosci procesu ksztatcenia.
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