Zatgcznik nr 3 do Statutu
Zespotu Szkot Samochodowych
im. inz. Tadeusza Tafiskiego w Poznaniu

REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
ZESPOLU SZKOt SAMOCHODOWYCH
IM. INZ. TADEUSZA TANSKIEGO W POZNANIU

(Tekst ujednolicony stan na dzien 01.09.2021 r.)

§1

Niniejszy regulamin ustala porzgdek wewnetrzny warsztatow szkolnych Zespotu Szkot
Samochodowych, zasady odbywania praktycznej nauki zawodu oraz okresla prawa i obowigzki
zwigzane z procesem ksztatcenia praktycznego.

§ 2

Kazdy uczen, pracownik i nauczyciel Zespotu Szkot zobowigzany jest do zapoznania sie
z trescig niniejszego regulaminu i postepowania zgodnie z zawartymi w nim postanowieniami.

§3

Poza postanowieniami niniejszego regulaminu wszyscy sg zobowigzani stosowacC sie
do ogdlnie obowigzujgcych przepiséw, zasad bhp i p.poz, a takze zarzadzen i polecen
Dyrektora Zespotu Szkdt, kierownictwa warsztatow szkolnych i innych oséb, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze.

§4

Na catym terenie WS obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu oraz bezwzgledny zakaz
wnoszenia, posiadania i uzywania substancji pochodzenia chemicznego oraz organicznego
(wtym takze e-papieroséw), niebezpiecznych lub stanowigcych jakiekolwiek zagrozenie dla
zdrowia i zycia (réwniez trudnych do jednoznacznej identyfikacji).

§5

Majatek warsztatow jest dobrem wszystkich, dlatego nalezy go szanowac i dba¢ o jego stan
troszczac sie przede wszystkim o czystos¢, porzgdek i estetyczny wyglad miejsca pracy.

§6
Organizacja zaje¢ praktycznych w warsztatach szkolnych:

1) zgodnie z arkuszem organizacyjnym, dla kazdego oddziatu wyznaczony jest nauczyciel
zaje¢ praktycznych, ktéremu kierownik warsztatow szkolnych powierza funkcje opiekuna
warsztatowego; Zadaniem opiekuna warsztatowego jest sprawowanie opieki nad uczniami
we wspotpracy z wychowawcg klasy i opiekunem serwisowym, rozliczanie frekwencji oraz
ustalanie oceny $rodrocznej i rocznej z zaje¢ praktycznych zgodnie z Zasadami oceniania z
poszczegolnych przedmiotow;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uczniowie majg petne prawo zgtasza¢ sie ze swoimi problemami do opiekuna
warsztatowego lub bezposrednio do kierownika warsztatow szkolnych (jego zastepcow),
ktérzy sg zobowigzani wraz z wychowawca klasy do udzielenia pomocy, porady i opieki;

zajecia praktyczne odbywajg sie na wydzielonych stanowiskach pracy wg harmonogramu
zaje¢ w poszczegolnych dziatach szkoleniowo-produkcyjnych;

uczen ma obowigzek przebywania w trakcie zaje¢ na wyznaczonym przez nauczyciela
stanowisku; Opuszczenie stanowiska pracy jest mozliwe po uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzgcego zajecia;

samowolne opuszczenie terenu warsztatdw w czasie trwania zaje¢ traktowane jest jak
nieobecnosc¢ nieusprawiedliwiona;

zwolnienie ucznia z zaje¢ praktycznych przed ich zakonczeniem moze nastgpi¢ tylko
z waznych powodow; W przypadku gdy uczen zwalnia sie z zaje¢ praktycznych przed ich
zakonczeniem, zobowigzany jest wypetnic wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci
(zwolnienie z zajed) i przediozy¢ go do akceptacji dyzurujgcemu kierownikowi warsztatéw
szkolnych (lub jego zastepcom); Po otrzymaniu zgody na zwolnienie uczen przekazuje
zaakceptowany wniosek do biblioteki szkolnej i moze opusci¢ szkofe;

w uzasadnionych przypadkach (np. utrudnienia z dojazdem do szkoty), na pisemng prosbe
rodzicow lub opiekundéw, wpisang w zeszyt warsztatowy, uczen moze otrzyma¢ od
kierownika warsztatow szkolnych statg przepustke uprawniajgcg go do wczesniejszego
zwalniania z zajec lub pdzniejszego zaczynania zajec; Uczniowie zwalniajgcy sie wczesniej
udajg sie o okreslonej godzinie do szatni wraz z nauczycielem; Zabrania sie przebierania
na dziatach, jak rowniez przekazywania klucza do szatni uczniom;

na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie klas pierwszych zapoznawani sg
z regulaminem warsztatow oraz odbywajg obowigzkowe szkolenie w zakresie bhp i p.poz.;
Uczniowie, ktorzy nie odbyli szkolenia nie mogg by¢ dopuszczeni do zajec praktycznych;

przed rozpoczeciem zaje¢ w nowym dziale (pracowni), nauczyciele uczacy zapoznajg
ucznidw ze szczegotowymi przepisami bhp i p.poz. dotyczagcych specyfiki prowadzonych
zaje¢; Obowigzuje nastepujagcy wpis do zeszytu uczniowskiego: ,Zapoznatem sie
Z przepisami bhp i p-poz w dziale .............. wdnid .............. podpis nauczyciela ...........

2,

podpis ucznia ............. y

10) przed dopuszczeniem ucznia do pracy na danym urzgdzeniu, maszynie lub stanowisku

nauczyciel zobowigzany jest przeprowadzi¢ instruktaz stanowiskowy oraz pokaz pracy;

11)dla zapewnienia wtasciwego bezpieczenstwa i higieny oraz wizerunku szkoty, uczniowie

zobowigzani sg do posiadania odpowiedniego stroju roboczego, w kolorze i wzorze
ustalonym przez Zespot Szkot sktadajgcego sie z:

a) dwuczesciowego drelichowego ubrania;
b) koszulki z dtugim rekawem lub koszulki bawetnianej z krotkim rekawem;
c) nakrycia gtowy;

d) bezpiecznego obuwia.
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12)na stanowiskach wymagajgcych dodatkowej ochrony ciata (wzrok, stuch itp.) uczen jest
zobowigzany do uzywania s$rodkéw ochrony indywidualnej; Za ich stosowanie
odpowiedzialnos¢ ponosi uczen oraz nauczyciel prowadzacy;

13)ubranie robocze musi byé czyste, dopasowane i zapiete, uniemozliwiajgc powstanie
jakiegokolwiek zagrozenia bezpieczenstwa;

14)nauczyciele sg zobowigzani do egzekwowania od uczniéw prawidlowego i zgodnego
z regulaminem stroju roboczego; Uczniowie nie posiadajgcy prawidtowego zgodnego
z przepisami stroju roboczego nie mogg by¢ dopuszczeni do zajec¢, a ich nieobecnos¢ na
zajeciach traktowana jest jako nieusprawiedliwiona;

15)warunkiem dopuszczenia ucznia do pracy jest posiadanie aktualnego zaswiadczenia
lekarza medycyny pracy o zdolnosci do nauki i pracy w danym zawodzie; Niedopuszczenie
do zajeé z tego powodu jest traktowane jako nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona i moze by¢
powodem skreslenia ucznia z listy uczniow;

16) obowigzkiem ucznia jest posiadanie na zajeciach praktycznych i prowadzenie zgodnie
z przyjetym wzorem zeszytu zajec praktycznych; Uczen przedstawia nauczycielowi zeszyt
kazdego dnia po zakohczeniu zaje¢ w celu wpisania oceny; Zeszyt stuzy takze do kontroli
wpiséw przeprowadzonych instruktazy bhp i p.poz. oraz do korespondencji z rodzicami;

17)uczniowie odbywajacy zajecia w dziatach produkcyjnych, zobowigzani sg posiadac
w czasie zaje¢ wtasng suwmiarke;

18)uczeh ma obowigzek przyjs¢ na zajecia praktyczne co najmniej 10 minut przed ich
rozpoczeciem; Uczniowie przebierajg sie i przechowujg rzeczy w czasie zajec
w zamknietych szafkach w szatni warsztatowej; Zabronione jest przebieranie sie poza
terenem szatni (na stanowiskach pracy, w samochodach na parkingu i przed szkotg);

19)szafki ubraniowe uczniowie zamykajg na wlasng kiddke; W celu utrzymania czystosci
i porzadku oraz z powodu braku mozliwosci przechowywania ubran na terenie warsztatéw
szkolnych, uczniowie po zakonczeniu zajeé zabierajg swoje ubrania do domu;

20)w szatni nalezy zachowaé¢ porzadek, a dokumenty, pienigdze i cenne przedmioty nalezy
zabieraC ze sobg; Za pozostawione w szatni pienigdze, dokumenty i inne wartoSciowe
przedmioty Zespot Szkot nie ponosi odpowiedzialnosci;

21) za porzadek i bezpieczenstwo w szatni odpowiada nauczyciel dyzurny;

22)zajecia rozpoczynajg sie zbidrkg na korytarzu; Nauczyciele i kierownik warsztatow
szkolnych (lub jego zastepcy) sprawdzajg stan i zgodno$¢ z przepisami strojéw roboczych,
a niestawienie sie ucznia na zbiorke traktowane jest jako spdznienie sie na zajecia;

23)na poczatku zajeC¢ nauczyciel przeprowadza instruktaz wstepny, podczas ktérego
zapoznaje ucznidw z tematem i celem zaje¢, omawia planowang prace, udziela ogdélnych
wskazowek oraz sprawdza przygotowanie teoretyczne do zajec; Przed przystgpieniem do
zaje¢ uczeh otrzymuje instruktaz szczegétowy na temat wykonywanej pracy;
Na zakonczenie uczen rozlicza sie z powierzonej pracy i sprzgta wyznaczony teren,
a nauczyciel podsumowuje i ocenia prace oraz podaje zakres przygotowania teoretycznego
na nastepne zajecia;
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24)uczniowie ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za narzedzia, wyposazenie, swoje stanowisko
pracy i czesci powierzone przez nauczyciela; W przypadku ich zagubienia lub umys$inego
zniszczenia uczen zobowigzany jest do ich odkupienia;

25)za wszelkie kradzieze i umysSine uszkodzenia, uczniowie bedg pociggani
do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej ze skresleniem z listy uczniow wigcznie;

26) zabrania sie na terenie warsztatéw szkolnych wykonywania jakichkolwiek prac dla potrzeb
wiasnych, jesli nie zostato to uprzednio uzgodnione z kierownikiem dyzurnym;

27)uczniow obowigzuje zakaz parkowania jakimikolwiek pojazdami na parkingu warsztatowym
oraz uruchamiania i poruszania sie po terenie warsztatow wszelkimi pojazdami
mechanicznymi;

28)wszelkie uwagi dotyczgce ucznidw, ich zachowania i stosunku do obowigzkéw, nauczyciel
uczgcy odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

29)uczen spozniony na zajecia (do 15 minut) zgtasza sie do nauczyciela prowadzacego
zajecia i oczekuje na otwarcie szatni; Cztery spdznienia sg traktowane jako 1 godzina
nieobecna nieusprawiedliwiona;

30)przerwa na positek trwa 15 min, ktory wszyscy uczniowie spozywajg O wyznaczonej
godzinie i we wskazanym do tego celu miejscu; Obowigzuje zakaz opuszczania miejsc
spozywania positku przed jego zakonczeniem;

31)ze wzgledu na specyfike zaje¢ praktycznych warunkiem klasyfikowania ucznia z zaje¢
w danym dziale jest realizacja catosci przewidzianych w wynikowym planie dydaktycznym
treSci podstawy programowej, a tym samym uczestnictwo w co najmniej 75%
zrealizowanych zaje¢; Frekwencja na zajeciach ponizej 75% jest réwnoznaczna
z nieklasyfikowaniem ucznia z danego dziatu;

32)warunkiem uzyskania pozytywnej rocznej lub $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
praktycznych jest klasyfikowanie i uzyskanie pozytywnych ocen z wszystkich dziatow
przewidzianych w semestrze lub roku szkolnym zgodnie ze szkolnym planem nauczania;

33) szczegdtowe zasady oceniania zaje¢ praktycznych, poprawiania ocen lub uzyskania oceny
w zwigzku z nieklasyfikowaniem, ustalaniem klasyfikacyjnej oceny srédrocznej i rocznej
okreslone sg w Zasadach oceniania z zajeC praktycznych.

§7
Organizacja zaje¢ praktycznych w serwisach (u pracodawcow):

1) zajecia praktyczne w serwisach organizowane sg we wspéipracy z pracodawcami,
na podstawie umow podpisanych na poczatku kazdego roku szkolnego;

2) bezposrednim przetozonym kazdego ucznia odbywajgcego zajecia praktyczne w serwisie
jest opiekun serwisowy wyznaczony przez pracodawce sposrod swoich pracownikow.

3) czas pracy (zmiane) oraz przydziat stanowiska pracy okre$la dla kazdego ucznia opiekun
serwisowy.

4) w trakcie dnia roboczego uczen ma prawo do 15 minutowej przerwy na positek,
ktéra wliczona jest do 6 godzinnego wymiaru czasu pracy.
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5) uczeh przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ praktycznych u pracodawcy zobowigzany
jest uczestniczy¢ we wstepnym oraz stanowiskowym szkoleniu bhp; Warunkiem
dopuszczenia do pracy jest posiadanie wlasciwego zgodnego z przepisami i wymaganiami
pracodawcy stroju roboczego oraz aktualnego zaswiadczenia lekarza medycyny pracy
0 zdolno$ci do nauki i pracy w danym zawodzie; Niedopuszczenie do pracy z tego powodu
traktowane jest jako nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona;

6) w trakcie zaje¢ praktycznych realizowanych u pracodawcy uczniowie podlegajg przepisom
i regulaminom obowigzujgcym na terenie danego zaktadu pracy;

7) obecnosci podczas zaje¢ praktycznych na podstawie przesytanych list rozlicza opiekun
warsztatowy (wyznaczony nauczyciel warsztatéw szkolnych); Listy te wraz z potwierdzong
obecnoscig ucznia i uzyskang oceng przesytane sg przez pracodawce faxem lub pocztg
e-mailowg na adres warsztatow szkolnych najpdzniej w nastepnym dniu po zajeciach;

8) w przypadku nieobecnosci w pracy uczen ma obowigzek poinformowac o tym telefonicznie
tego samego dnia opiekuna serwisowego, podajgc powodd swojej nieobecnosci;
Jednoczesnie w terminie okreslonym w Statucie Zespotu Szkdt uczen zobowigzany jest
dostarczy¢ do wychowawcy klasy wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci;

9) ze wzgledu na specyfike zaje¢ praktycznych organizowanych u pracodawcy warunkiem
klasyfikowania ucznia z tych zaje¢ jest realizacja catosci przewidzianych w wynikowym
planie dydaktycznym tresci podstawy programowej, a tym samym uczestnictwo w co
najmniej 75% zrealizowanych zaje¢; Frekwencja na =zajeciach ponizej 75% jest
réwnoznaczna z nieklasyfikowaniem ucznia z zaje¢ praktycznych w serwisie;

10) wszystkie nieobecnosci (nieusprawiedliwione oraz usprawiedliwione) powyzej ustalonego
progu 25% zrealizowanych zaje¢ uczen jest zobowigzany odpracowac¢, uzupetniajgc braki
w dodatkowym terminie uzgodnionym z opiekunem praktyk; Zespdt Szkdt umozliwia
uczniom odpracowanie nieobecnosci i uzupetnienie brakow réwniez w innych dodatkowych
terminach (np. dni wolne od zaje¢ edukacyjnych, soboty, ferie itp.);

11)kazdy dzien pracy ucznia w serwisie, po wypetnieniu przez niego ,Zeszytu zajec
praktycznych”, konczy sie wpisaniem oceny przez pracownika serwisu, u ktérego uczen
pracowat. Ocena pracy ucznia w serwisie jest oceng uwzgledniajgcg wiedze i umiejetnosci,
zaangazowanie w pracy, aktywno$¢é, samodzielnos¢, przestrzeganie warunkéw
bezpieczenstwa i dyscypliny pracy;

12) uczen ma mozliwo$¢é poprawy oceny po odrobieniu zaje¢ w serwisie i dostarczeniu przez
serwis potwierdzenia obecnosci wraz z oceng w terminie ustalonym przez opiekuna
warsztatowego;

13)ocena podana przez serwis moze by¢ skorygowana w przypadku niestarannego
prowadzenia zeszytu przez ucznia lub otrzymania informacji z serwisu o nieprzestrzeganiu
przez ucznia warunkow bezpieczenstwa i dyscypliny pracy;

14) uczen moze ztozy¢ wniosek o umozliwienie odbywania catorocznych zaje¢ praktycznych
u wybranego pracodawcy w trybie indywidualnym; Wniosek na kolejny rok szkolny nalezy
ztozy¢ do wyznaczonego zastepcy kierownika warsztatow szkolnych odpowiedzialnego za
organizacje praktycznej nauki zawodu u pracodawcow, najpozniej w ostatnim dniu trwania
zaje¢ edukacyjnych;
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15) warunkiem podpisania umowy z danym pracodawcg na organizacje i odbycie catorocznych
zaje¢ praktycznych w trybie indywidualnym, jest akceptacja wniosku przez kierownika
warsztatow szkolnych, po pozytywnej weryfikacji warunkow pracy, zakresu dziatalnosci
danej firmy oraz kwalifikacji zawodowych i pedagogicznych pracownikéw;

16) umozliwienie odbycia catorocznych zaje¢ praktycznych w trybie indywidualnym dotyczy
wytgcznie uczniow klas kontynuujgcych te zajecia i traktowane jest przez Zespdl Szkét jako
forma wyrdznienia; Moga sie o nie ubiega¢ osoby z wysokg $rednig ocen, a takze osoby
zwysokg frekwencjg i co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania. Zespot Szkot
zastrzega sobie ograniczong liczbe wydanych zgdd;

17)nadzér nad przebiegiem zajeé praktycznych realizowanych u pracodawcy sprawuje
wyznaczony zastepca kierownika warsztatéw szkolnych lub inna osoba upowazniona przez
Dyrektora Zespotu Szkot.

§8

Organizacja praktyk zawodowych:

1) funkcje koordynatora praktyk zawodowych odpowiedzialnego za ich organizacje
i nadzorujgcego ich przebieg petni zastepca kierownika warsztatéw szkolnych zgodnie
z przydzielonym zakresem obowigzkow;

2) praktyki zawodowe dla uczniow klas trzecich Technikum Samochodowego organizowane
sg we wspotpracy z pracodawcami, na mocy podpisanych umow, w miesigcu maju;
Szczegotowy harmonogram praktyk ogtaszany jest corocznie przez koordynatora praktyk
zawodowych, co najmniej 1 miesigc przed ich rozpoczeciem;

3) grupa uczniéw moze ztozy¢ do koordynatora praktyk zawodowych wniosek o umozliwienie
im odbywania praktyk zawodowych u wybranego pracodawcy; Whniosek nalezy ztozyé
najpozniej w ostatnim dniu pierwszego semestru danego roku szkolnego, a warunkiem
podpisania umowy z danym pracodawcg na organizacje i przeprowadzenie praktyk
zawodowych jest:

a) akceptacja wniosku przez koordynatora praktyk zawodowych po pozytywnej
weryfikacji warunkéw pracy, zakresu dziatalno$ci danej firmy oraz kwalifikacji
zawodowych i pedagogicznych pracownikow;

b) przyjecie na praktyki zawodowe minimum trzech (na terenie miasta Poznania)
lub dwdch ucznidéw (poza terenem miasta Poznania).

4) bezposrednim przetozonym kazdego ucznia odbywajgcego praktyki zawodowe jest opiekun
praktyk wyznaczony przez pracodawce sposréd swoich pracownikow;

5) zgodnie z ramowymi planami nauczania i ogtoszonym harmonogramem roku szkolnego,
w trakcie czterotygodniowych praktyk zawodowych kazdy uczen zobowigzany jest
przepracowa¢ 160 godzin, ktére wynikajg z przemnozenia liczby dni roboczych (20 dni
od poniedziatku do pigtku kazdego tygodnia) przez dzienny wymiar czasu pracy (8 godzin
zegarowych);

6) czas pracy (zmiane) oraz przydziat stanowiska pracy dla kazdego ucznia okresla
wyznaczony w kazdym serwisie opiekun praktyk;
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7) w trakcie dnia roboczego uczen ma prawo do 20 minutowej przerwy na positek,
ktéra wliczona jest do 8 godzinnego wymiaru czasu pracy;

8) przed rozpoczeciem praktyk zawodowych u pracodawcy, uczen zobowigzany jest
uczestniczyé we wstepnym oraz stanowiskowym szkoleniu bhp; Warunkiem dopuszczenia
do pracy jest posiadanie wtasciwej zgodnego z przepisami i wymaganiami pracodawcy
stroju roboczej oraz aktualnego zaswiadczenia lekarza medycyny pracy o zdolnosci do
nauki i pracy w danym zawodzie; Niedopuszczenie do pracy z tego powodu traktowane
jest jako nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona;

9) kazdy uczen zobowigzany jest do prowadzenia zgodnie z obowigzujgcym wzorem
.Dziennika praktyk”, w ktorym codziennie wpisuje tematyke i zakres wykonywanych
czynnosci; Kazdy dzienny wpis musi zosta¢ potwierdzony przez opiekuna praktyk;

10)w trakcie praktyk zawodowych uczniowie podlegajg przepisom i regulaminom
obowigzujgcym na terenie danego zaktadu pracy.

11)obecnosci podczas praktyk zawodowych rozlicza wylgcznie koordynator praktyk
zawodowych;

12) w przypadku nieobecnosci w pracy uczen ma obowigzek poinformowac o tym telefonicznie
tego samego dnia opiekuna praktyk oraz koordynatora praktyk zawodowych podajgc
powod swojej nieobecnosci. Jednoczesnie w terminie 3 dni uczen zobowigzany jest
dostarczy¢ pisemny wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci (na obowigzujgcym
w Zespole Szkdét druku) bezposrednio do koordynatora praktyk zawodowych;
Niedopetnienie powyzszych obowigzkow jest rownoznaczne z brakiem usprawiedliwienia
nieobecnosci.

13) Rozpatrzony pozytywnie lub negatywnie wniosek ucznia o usprawiedliwienie nieobecnosci
na praktykach zawodowych koordynator praktyk zawodowych przekazuje do archiwizaciji
wychowawcy klasy;

14) uczen moze z waznych i uzasadnionych przyczyn zwolni¢ sie u opiekuna praktyk jednak
nieobecne godziny zobowigzany jest odpracowac¢ w innym terminie (np. soboty). O kazdym
zwolnieniu uczen zobowigzany jest poinformowac telefonicznie koordynatora praktyk
zawodowych;

15) ze wzgledu na specyfike praktyk zawodowych organizowanych u pracodawcy, warunkiem
klasyfikowania ucznia z tych zaje¢ jest realizacja wszystkich zaplanowanych zajec
i przepracowanie catego wymaganego wymiaru 160 godzin, potwierdzonego w ,Dzienniku
praktyk” z zastrzezeniem, ze uczen ma prawo do usprawiedliwionej nieobecnosci
nieprzekraczajgcej 5% catego wymaganego wymiaru czasu pracy tzn. 8 godzin.

16) wszystkie nieobecnosci (nieusprawiedliwione oraz usprawiedliwione) powyzej ustalonego
progu 5% cato$ci wymaganego wymiaru czasu pracy, uczen jest zobowigzany odpracowac,
uzupetniajgc braki w dodatkowym terminie uzgodnionym z opiekunem praktyk; Zespot
Szkoét umozliwia uczniom odpracowanie nieobecnosci i uzupetnienie brakéw réwniez
w innych dodatkowych terminach (np. dni wolne od zaje¢ edukacyjnych, soboty, ferie itp.)
we wskazanym zaktadzie pracy. Uzupetnienie przez ucznia brakujgcych niezrealizowanych
godzin zaje¢ jest warunkiem ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z praktyk zawodowych;
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17)w przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pracy (na praktykach zawodowych)
uczen ma prawo ziozy¢ wniosek do Rady Pedagogicznej (zgodnie z Zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania) o wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny; Wniosek
nalezy ztozy¢ do koordynatora praktyk zawodowych, co najmniej 1 dzien przed
planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

18) egzaminy klasyfikacyjne z praktyk zawodowych przeprowadzane sg w terminie i miejscu
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty po przepracowaniu przez ucznia nieobecnych
godzin i uzupetnieniu brakow.

19)ocene z praktyk zawodowych proponuje opiekun praktyk, a ostateczng ocene ustala
koordynator praktyk zawodowych na podstawie przedstawionej przez ucznia dokumentaciji
.dziennika praktyk”; Braki w dokumentacji lub brak potwierdzenia realizacji catosci
wymaganego wymiaru czasu pracy stanowi podstawe do nieklasyfikowania ucznia
z praktyk zawodowych.

§9

Organizacja praktycznej nauki jazdy:

1) w Zespole Szkot funkcjonuje Szkolny Osrodek Nauki Jazdy ksztalcgcy w zakresie teoretycznym i
praktycznym kandydatéw na kierowcow w kategorii B i C;

2) funkcje kierownika Szkolnego Osrodka Nauki Jazdy, a zarazem koordynatora praktycznej nauki
jazdy odpowiedzialnego za jej organizacje i nadzorujgcego jej przebieg petni zastepca kierownika
warsztatow szkolnych zgodnie z przydzielonym zakresem obowigzkow;

3) koordynator na poczatku roku szkolnego opracowuje harmonogram zadan zwigzanych z organizacjg
praktycznej nauki jazdy i zapoznaje z nim wszystkich uprawnionych i zakwalifikowanych uczniéw;

4) praktyczna nauka jazdy organizowana jest indywidualnie dla kazdego uprawnionego ucznia, zgodnie
z aktualnymi szkolnymi planami nauczania; Jazdy odbywajg sie na placu manewrowym, na terenie
miasta Poznania oraz poza nim na obszarze niezabudowanym;

5) nauke jazdy wg zatwierdzonego, aktualnego programu nauczania prowadzi Szkolny Osrodek Nauki
Jazdy lub upowazniony podmiot (Osrodek Szkolenia Kierowcéw) wskazany przez Dyrektora Zespotu
Szkot na podstawie podpisanej umowy;

6) zajecia praktycznej nauki jazdy prowadzg upowaznieni instruktorzy Szkolnego Os$rodka Nauki Jazdy
lub Os$rodka Szkolenia Kierowcéw na podstawie opracowanego przez nich harmonogramu, poza
planem obowigzkowych zaje¢ szkolnych danego ucznia; Instruktorzy prowadzg dokumentacje
praktycznej nauki jazdy w zakresie przewidzianym przepisami prawa (w przypadku instruktorow
Szkolnego Osrodka Nauki Jazdy — dotyczy to takze dziennika lekcyjnego);

7) uzasadnione zmiany termindéw jazd, uczen zgtasza przed zaplanowang jazdg bezposrednio
instruktorowi prowadzgcemu i ustala z nim nowy termin;

8) zajecia praktycznej nauki jazdy podlegajg ocenie przez instruktora nauki jazdy lub wyznaczonego
koordynatora na podstawie informacji uzyskanych od instruktoréw nauki jazdy zewnetrznych
osrodkéw szkolenia; Kazdy uczeh musi uzyskaé oceny z wszystkich obowigzkowych dziatéw
obejmujagcych praktyczng nauke jazdy oraz zda¢ w ramach tych zaje¢ egzamin wewnetrzny;

9) warunkiem dopuszczenia ucznia do praktycznej nauki jazdy jest;

a. przedstawienie orzeczenia lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do kierowania
pojazdami, dla ktérych jest wymagane prawo jazdy odpowiedniej kategorii, otrzymanie na
podstawie skierowania na badania lekarskie wydane przez Zespot Szkot;

b. uzyskanie przez ucznia numeru PKK (Profil Kandydata na Kierowcéw) wydanego przez
wiasdciwy organ zgodnie z miejscem zamieszkania;

10) warunki klasyfikowania ucznia z praktycznej nauki jazdy;

a. odbycie wszystkich obowigzkowych godzin nauki jazdy;

b. uzyskanie pozytywnej koncowej oceny klasyfikacyjnej z tych zaje¢;

c. ukonczenie szkolenia teoretycznego zgodnie z aktualnymi szkolnymi planami nauczania lub
szkolenia teoretycznego organizowanego przez zewnetrzne osrodki nauki jazdy;
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11) uczniom nieklasyfikowanym z powodu nieodbytych wszystkich obowigzkowych jazd Zespdt Szkot
umozliwia uzupetnienie brakujgcych godzin jazd w okresie ferii letnich i uzyskanie koncoworocznej
oceny klasyfikacyjnej z tych zajeé.

§ 10

Niniejszy tekst jednolity Regulaminu praktycznej nauki zawodu Zespotu Szkot
Samochodowych im. inz. Tadeusza Tanskiego w Poznaniu wchodzi w zycie z dniem 01
wrzesnia 2021 roku. Jednoczesnie z dniem 01.09.2021 traci moc tekst jednolity Regulaminu z
dnia 11.10.2019 roku.

Uchwalono na zebraniu Rady Pedagogicznej ZSS w dniu 27 sierpnia 2021 roku (uchwata
Rady Pedagogicznej nr 23/2021/22 z dnia 27.08.2021 r.).

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej ZSS
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